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Ibarra, l6 de junio de 2016

Magister

Kim Vivero

DIRECTORA DE ESTUDIANTES

De mi consideración:

En rclación al oficio circularNro.020 - DlR.-EST., del l5 de febrero de 2016 se realiza la entrega
del informe de mejoras académicas del año 2014-2015, en base ar informe de sequimiento a
graduados:

* La totalidad de los estudiantes graduados se encuentran dentro del campo raboral

trabajando en empresas púbricos, privados o en er ribre ejercicio de ra profesión

teniendo un rango mensual de sueldo que oscila entre los 400 a 1200 dórares.

{ El 60% de los graduados terminan su trabajo de titulación en un tiempo de 12 a

24 meses, se sugiere que a partir de décimo nivel Taller profesional II. Trabajo de

Titulación el estudiante concluya con su trabajo de tituración, para mejorar el
índice de tiempo al grado de los estudiantes.

{ con los resultados obtenidos en ra encuest4 se ha venido trabajando en reuniones
de áreas integradora, teóric4 técnica instrument¿l e integradora, en la
actualización de contenidos en relación a la pertinencia de ra carrera tomando
como referencia la Zona | .

{ Los resultados anojados por la encuesta han sido de gran utilidad para el Rediseño
de la Carrera de Arquitectura.

* se ha implementado Ia unidad de Tituración para lograr un mejor seguimiento al
Trabajo de Fin de Canerq el cual dio como resultado que los estudiantes no
deseen optar por el examen complexivo por ser una canera técnica.

Arq. Marco Morales
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