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INSTRUCTIVO PARA LA CONFORMACION,
REGISTRO, FUNCIONAMIENTO Y AUTOGESTION DE
GRUPOS DE INVESTIGACION (GI) DE LA PUCE-SI

I.  OBJETIVO GENERAL.:
Constituir las directrices para la conformacion, registro y funcionamiento de la actividad de los
Grupos de Investigacion (Gl), en la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador- Sede Ibarra
(PUCE-SI), como medios para el fortalecimiento y consolidacion de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y la innovacion, a la vez que se fomente el financiamiento externo
como garantia de la sostenibilidad de sus actividades.

Il.  ANTECEDENTES:

El Centro de Investigacion de la PUCE-SI es un 6rgano, adscrito en linea de autoridad y relacién
funcional a la Direccion Académica, cuya mision es impulsar, apoyar, coordinar y orientar la
investigacion en la Sede, como una funcion esencial para alcanzar la excelencia académica.

El 07 de octubre de 2016, el H. Consejo Directivo de la PUCE-SI aprobé el “Instructivo para la
Conformacion, Reconocimiento y Funcionamiento de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion (GI)” de la sede, mismo que sirvid de base para la elaboracion de la
“Normativa procedimental interna para la Conformacién, Registro, Funcionamiento y
Seguimiento de Grupos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador” elaborado por la Direccion de Investigacion de la PUCE y aprobado el 18
de enero de 2018.

Con base a los dos documentos anteriormente mencionados el Centro de Investigacion de la
PUCESI elabord el “Instrumento para la Evaluacion y Actualizaciéon de Grupos de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (GI) de la PUCE-SI” aprobado el 20 de febrero de 2019
por la Comisiéon Académica de la PUCE-SI, mismo que se utilizé en la evaluacion de los grupos
de investigacion de la sede para los periodos 2019 y 2020.

Tomando en consideracion los resultados de las evaluaciones de grupos desarrolladas en la
PUCE-SI y con la finalidad de mejorar los procesos de evaluacion y exigencia en torno a la
investigacion y produccidn cientifica de los docentes investigadores, el Centro de Investigacion
promueve la transformacion de la I+D+i, con lo cual ha visto la necesidad de actualizar los
documentos que norman la evaluacion de grupos: i) Instructivo para la Conformacion, Registro,
Funcionamiento y Autogestion de Grupos de Investigacion (Gl) de la PUCE-SI; y ii) Instrumento
para la Evaluacion y Seguimiento de Grupos de Investigacion (GI) de la PUCE-SI.

A continuacion, se describe el marco normativo sobre el cual se fundamenta la conformacién,
reconocimiento y funcionamiento de los GI.

El Art. 277 de la Constitucién del Ecuador sefiala que, para la consecucion del buen vivir, seran
deberes generales del Estado: Promover e impulsar la ciencia, la tecnologia, las artes, los saberes
ancestrales y en general las actividades de la iniciativa creativa comunitaria, asociativa,
cooperativa y privada;
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El Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacidén académica y profesional con vision cientifica y
humanista: la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

El Art. 387 de la Carta Magna indica, entre otros principios, que sera responsabilidad del Estado:
(1) facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad del conocimiento para alcanzar los objetivos
del régimen de desarrollo; (5) reconocer la condicion de investigador de acuerdo con la Ley;

El Objetivo 4, Politica 4.6. del Plan Nacional del Buen Vivir esta dirigido a: promover la
interaccién reciproca entre la educacién, el sector productivo y la investigacién cientifica y
tecnoldgica, para la transformacion de la matriz productiva y la satisfaccién de necesidades; y
entre los lineamientos estratégicos se sefiala que se deberd: generar oferta educativa e impulsar la
formacion del talento humano para la innovacion social, la investigacion basica y aplicada en
areas de produccion priorizadas, asi como la resolucion de problemas nacionales, incentivando la
articulacion de redes de investigacion e innovacion con criterio de aprendizaje incluyente (literal
a); ampliar y focalizar la inversion publica y privada y los mecanismos de cooperacion
interinstitucional nacional y cooperacién internacional, para la transferencia de conocimiento y
tecnologiay para la circulacién y la movilidad de académicos, investigadores y estudiantes a nivel
regional (literal d);

El Art. 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES) incluye entre los derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras: (1) ejercer la libertad de asociarse y
expresarse;

El Art. 13 de la LOES sefiala entre las funciones del Sistema de Educacion Superior: (K)
promover mecanismos asociativos con otras IES, asi como con unidades académicas de otros
paises, para el estudio, analisis, investigacion y planteamiento de soluciones de problemas
nacionales, regionales, continentales y mundiales;

El Art. 24 de la LOES indica que los recursos destinados anualmente por parte del Estado a favor
de las universidades, que reciban rentas y asignaciones del Estado, se distribuirdn con base a
criterios de calidad, eficiencia, equidad, justicia y excelencia académica, y que entre los
parametros se considerard la creacion de sinergias, asociaciones y/o fusiones con otras IES de su
region [...];

Segun el Art. 138, la LOES subraya que: las instituciones del Sistema de Educacion Superior
fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores
tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de
investigadoras, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de
investigacion y de vinculacion con la sociedad:;

La Disposicion General Quinta de la LOES recalca que las universidades y escuelas politécnicas
elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a
mediano y largo plazo, segin sus propias orientaciones. Estos planes deberdn contemplar las
acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de
Desarrollo [...];



€5 PUCE

Instructivo para la Conformacién, Registro, Funcionamiento
y Autogestién de Grupos de Investigacion (Gl) de la PUCE-SI

El Art. 3 del Reglamento de Régimen Académico, aprobado con fecha 4 de mayo de 2016
establece entre los objetivos del régimen académico: (h) impulsar el conocimiento de caracter
multi, inter y transdisciplinario en la formacion de grado y posgrado, la investigacion y la
vinculacion con la colectividad;

En el Art. 75 del Reglamento de Régimen Académico se menciona que las IES, a partir de sus
fortalezas o dominios académicos, deberdn contar con lineas, programas y proyectos de
investigacion articulados en redes académicas nacionales e internacionales. Los programas de
investigacion de estas redes deberan guardar correspondencia con los requerimientos, prioridades
y propésitos del Plan Nacional de Desarrollo, de los planes regionales y locales de desarrollo, y
programas internacionales de investigacion en los campos de la educacién superior, la ciencia, la
cultura, las artes y la tecnologia; sin perjuicio de que se respete el principio de autodeterminacion
para la produccién de pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global;

El Art. 76 del Reglamento de Régimen Académico sefiala que las IES cuyas fortalezas o dominios
académicos se encuentren relacionados directamente en los ambitos productivos, sociales,
culturales y ambientales podran formular e implementar proyectos institucionales de
investigacion aplicada para el desarrollo de modelo prototipicos y de adaptacién de técnicas,
tecnologias y metodologias. Las IES propenderan a la articulacién de estos proyectos de
investigacion con las necesidades de cada territorio, pais o region;

El Art. 77 del Reglamento de Régimen Académico sefiala que las IES con fortalezas o dominios
académicos en campos humanisticos y artisticos desarrollaran preferentemente lineas, programas
y proyectos de investigacion articulados a las formas y tradiciones de expresion simbolica, y a los
imaginarios de los actores sociales del entorno. Estos proyectos, preferentemente, deberan ser
generados en el marco de redes académicas y sociales nacionales e internacionales;

El Art. 8 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidon Superior, aprobado con fecha 22 de marzo de 2016, incluye entre las actividades de
investigacion: el disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional;

El Art. 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador sefiala que uno de
los requisitos para la promocién del personal académico Agregado 1 de universidades y escuelas
politécnicas es: Haber participado al menos 12 meses en proyectos de investigacion;

El Art. 63 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador sefiala que uno de
los requisitos para la promocién del personal académico titular principal de universidades y
escuelas politécnicas es: haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con
una duracién minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al
menos un proyecto debera haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeras;

El Art. 12 del Reglamento para la Acreditacion, Inscripcién y Categorizacién de Investigadores
Nacionales y Extranjeros sefiala que cada investigador acreditado podra solicitar su
categorizacion, para lo cual se tomara en cuenta la preparacion, méritos, logros académicos y
cientificos y que uno de los requisitos solicitados es: haber dirigido proyectos de cooperacién
interinstitucional relacionados a I1+D (en nimero variable dependiendo de la categoria), lo cual
implicitamente requiere la conformacion de equipos de investigacion o redes de conocimiento.
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La Investigacion es uno de los criterios empleados por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) para evaluar a las IES; a
través del cual se determina la existencia de lineas y politicas institucionales de investigacion de
las IES v, las politicas y lineas propuestas deben mostrar la planificacion en términos de los
equipos humanos especializados y/o multidisciplinarios (investigadores, asistentes de
investigacion), recursos asignados para la investigacion, asistencia a conferencias, reportes o
articulos de investigacion (papers), mecanismos de incentivos, y una vinculacion clara con los
posgrados que dicta la IES.

En este contexto, la PUCE, en el Articulo 4, (literal ), del Estatuto aprobado el 22 de abril de
2008 sefiala que parte de la mision institucional es examinar a fondo la realidad, con los métodos
propios de cada disciplina académica, estableciendo después un dialogo entre las diversas
disciplinas, que las enriquezca mutuamente. En otras palabras: pretende la integracién del saber.

La vision de la PUCE-SI, que consta en su Objetivos para el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional PUCE 2021 — 2025 es ser reconocidos por la formacion integral de personas, sobre
la base de una docencia de calidad, una investigacion pertinente, una activa vinculacion con la
colectividad social y transformadora y una estructura financiera sdlida, que contribuyan a mejorar
la calidad de vida de los habitantes de la regidn norte del pais.

El objetivo estratégico de la PUCE, en referencia al eje de investigacion es:

Objetivo estratégico 6: Realizar una investigacion pertinente

“Realizar investigacion en el marco de los dominios académicos de la PUCE, con
proyeccion territorial y global, a través de proyectos social y ambientalmente
pertinentes, de impacto académico y financieramente sostenibles, que conlleven la
transferencia de conocimientos y garanticen la proteccion de la propiedad intelectual
institucional”

Siendo uno de los lineamientos para alcanzar el objetivo estratégico 5, Revigorizar las
capacidades del cuerpo docente.

La Direccion Académica y el Centro de Investigacién de la PUCE-SI, en el ambito de sus
competencias, disponen las siguientes directrices para el registro, la conformacion y el
funcionamiento de los Grupos de Investigacion (Gl).

1. NATURALEZA DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION (Gl):

1.1. Concepto

El Gl es la unidad organizativa basica de las actividades de investigacion cientifica, desarrollo e
innovacion tecnoldgica y social (I+D+i) de la PUCE-SI, que se focalizan en las lineas de
investigacion.

Colciencias (2016) define como grupo de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion “al
conjunto de personas que interactGan para investigar y generar productos de conocimiento en
uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente
a la solucion de un problema)”. Un grupo es reconocido como tal, siempre que demuestre
continuamente resultados verificables, derivados de proyectos y de otras actividades procedentes
de su plan de trabajo y que ademas cumpla con los requisitos minimos para su reconocimiento.

(p.8).
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1.2. Composicion
Los Gl estaran constituidos por profesores e investigadores (personal académico), investigadores
en formacion (alumnos de grado y posgrado), investigadores y técnicos asociados (personal de
apoyo), ayudantes de investigacion (alumnos de grado) y colaboradores externos (socios), quienes
se reuniran libremente para realizar sus actividades dentro de una linea de investigacion
especifica, de acuerdo con los siguientes perfiles.

a) Profesores-investigadores: Personal académico

Los Gl estaran conformados por miembros del personal académico de la PUCE-SI. Para efectos
de estas directrices, se considerara personal académico a los profesores titulares (principales,
agregados y auxiliares) y no titulares (honorarios, invitados y ocasionales) de tiempo completo,
medio tiempo o tiempo parcial.

Los profesores-investigadores deberan estar adscritos a una unidad académica de la PUCE-SI.

b) Investigadores en formacion: Alumnos de grado y posgrado

Los alumnos de grado y posgrado de la PUCE-SI y de otras universidades que elaboran trabajos
de titulacion tendran la consideracion de "investigadores en formacion". Los Gl, podréan incluir
estudiantes de postgrado de la PUCE-SI y de otras universidades, en los casos que asi lo ameriten.
Los estudiantes deberan adscribirse al grupo y linea de investigacion al cual pertenece su tutor y
responsable del proyecto de investigacion.

¢) Investigadores y técnicos asociados: Personal de apoyo
Los GI podréan incorporar como investigadores y técnicos asociados a personal contratado para
llevar a cabo tareas especificas que tengan una duracién determinada.

d) Ayudantes de investigacion: Alumnos de grado

Los alumnos de grado de la PUCE-SI, que obtengan la beca de ayuda econémica, tendran la
consideracion de "ayudantes de investigacion”. Los estudiantes deberan adscribirse al grupo y
linea de investigacion al que pertenezca su tutor.

e) Colaboradores externos: Socios

Los Gl podran incorporar como colaboradores externos (nacionales o internacionales) a personal
docente e investigador de otras universidades, sean estas publicas o privadas, centros o institutos
de investigacion publicos o privados, organismos gubernamentales o no gubernamentales,
empresas, entre otros, con los cuales la PUCE-SI haya formalizado acuerdos para la colaboracion
en materia de investigacion, debidamente firmados por los representantes legales de las
instituciones participantes. Los miembros asociados no se contabilizaran a efectos de determinar
el tamafio minimo necesario para la constitucion de un grupo de investigacién reconocido.

1.3. Clasificacion de los integrantes del grupo de acuerdo con su estabilidad
De acuerdo con el nivel de estabilidad dentro del grupo, los integrantes seran clasificados en:
a. Miembros permanentes: Son aquellos, cuya permanencia en el Gl se proyecta a

largo plazo. Incluye, por lo tanto, al personal académico titular (principal, agregado
y auxiliar) de tiempo completo, medio tiempo y parcial, si el caso lo amerita.
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b. Miembros temporales: Son aquellos que se incorporan al Gl por un tiempo
determinado (corto, mediano plazo). Incluye, por lo tanto, al personal académico no
titular (honorarios, invitados y ocasionales), investigadores en formacion,
investigadores asociados, asistentes de investigacion y colaboradores externos.

1.4. Nimero minimo de participantes para la conformacién de un grupo de
Investigacion

El nimero minimo de integrantes de un Gl sera de dos profesores-investigadores titulares de la
PUCE-SI (principales, agregados o auxiliares) a tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial
si el caso lo amerita. A ellos se sumara el personal académico no titular (honorarios, invitados y
ocasionales), investigadores en formacién, investigadores asociados, asistentes de investigacion
y colaboradores externos.

Siempre que la tematica de trabajo lo permita, las unidades académicas deberan fomentar el
incremento del nimero de miembros en los Gl, aplicando politicas que eviten la proliferacion de
estos, con un nimero reducido de miembros (atomizacion).

1.5. Participacioén
Los profesores e investigadores podran pertenecer simultaneamente a maximo dos grupos. Sin
embargo, el profesional designado como Lider solo podra actuar como representante de un Gl.

1.6. Adscripcion
Los GI deberan adscribirse formalmente a una unidad académica y estar relacionados con sus
lineas de investigacion, las cuales deberan estar asociadas preferentemente a programas de
posgrado.

1.7. Perfiles de los miembros de un Gl
Para conformar un grupo de investigacion debe considerarse como requisito los siguientes perfiles
para cada participante:

e Profesores-investigadores: Personal académico. - A parte del Lider, al menos el 50%
del personal académico titular (principal, agregado o auxiliar) que forme parte del Grupo
debera tener formacion de posgrado a nivel de PhD. o Maestria en el area. EI 100% del
personal académico no titular (honorarios, invitados y ocasionales) debera tener
formacion de posgrado a nivel de PhD. o Maestria en el area.

e Investigadores en formacion: Alumnos de grado y posgrado. - El GI debera acreditar
la participacion de al menos dos estudiantes de grado, o posgrado en el area (si existiera).

e Investigadores y técnicos asociados: Personal de apoyo. - Se podra incluir a
investigadores eméritos, investigadores con nivel de posgrado y pregrado y técnicos.
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e Ayudantes de investigacion: Alumnos de grado. - ElI GI debera acreditar la
participacion anual de al menos dos Ayudantes de Investigacion.

e Colaboradores externos: Socios. - Se podran incluir mas no cuantificar como parte del
grupo a actores externos con diverso nivel de formacion (posgrado, pregrado, técnico).

1.8. Liderazgo del Grupo de Investigacion
Los GI designardn un Lider, de comprobada competencia y experiencia en una linea de
investigacion especifica. La designacion del lider debera sujetarse a las indicaciones del presente
instructivo.
1.8.1.Funciones del Lider

Serén funciones del Lider:
a) Orientar, de forma participativa, el quehacer investigativo de su Gl.

b) Actuar como interlocutor y representante del Gl para efectos de gestion en el &mbito externo
e interno, sin perjuicio de que el grupo pueda designar una persona para funciones
administrativas.

c) Verificar que el GI cuente con los requisitos minimos establecidos en estas directrices.

d) Presentar la documentacion requerida para el reconocimiento y registro de su Gl.

e) Actualizar de forma regular (por lo menos anualmente) la informacién del Gl, evitando asi
la descalificacion automatica del Grupo.

f)  Promover el desarrollo de las lineas de investigacion vinculadas a su Grupo.

g) Asesorar en las investigaciones desarrolladas por los miembros del Gl, que se encuentra bajo
su liderazgo.

h) Velar por el desarrollo del plan de accion del Gl y por el cumplimiento de las metas en los
tiempos y calidad esperados.

i) Evaluar la coherencia, calidad y pertinencia de los proyectos o programas propuestos y
ejecutados por el GI que esté bajo su liderazgo.

j) Gestionar la presentacion de propuestas de I+D+I en las convocatorias de la PUCE-SI y de
otras instituciones co-financiadoras.

K) Gestionar alianzas con otros Gl, a nivel intra e interinstitucional, para la conformacion de
equipos de investigacion o sedes de conocimiento, incrementando asi, la
interdisciplinariedad, el fortalecimiento y la visibilidad del Grupo.

1) Asegurar la produccion cientifica del Grupo.

m) Velar por el cumplimiento del Codigo de Etica.

La condicion de Lider de un GI no confiere la calidad de autoridad de gobierno en la Institucion.
7
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1.8.2.Cualificaciones minimas para ser Lider de Grupo

Adscripcién: La condicion de Lider solo la podréa ostentar alguno de los miembros de la
planta académica de la PUCE-SI.

Categoria: Profesor Titular.
Tiempo de dedicacién: Tiempo completo en la PUCE-SI.

Formacién: Tener el grado académico de PhD., o Magister, en el area de conocimiento
vinculada a la linea de investigacion del grupo que lidera.

Experiencia a la fecha de su postulacién: (a) Tener al menos dos afios de experiencia en
investigacion en la PUCE-SI o en otras instituciones de educacion superior o de
investigacion, (b) Haber participado en dos 0 més proyectos de investigacién como director
o miembro del equipo, (c) deseable. - Haber dirigido un proyecto de investigacion; al menos
uno de los proyectos en los que haya participado deberdn ser de colaboracion
interinstitucional, nacional o internacional. Ademas, tener la suficiencia en un idioma
diferente a su lengua materna (nivel B1).

Capacitacion y actualizacién profesional: Haber realizado ciento treinta y seis (136) horas
acumuladas de capacitacion y actualizacién profesional, de las cuales noventa (90) habran
sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de investigacion.

Produccion cientifica del Lider a la fecha de su postulacion: Acreditar los siguientes
productos reconocidos como resultados de su actividad de investigacion:

Poseer al menos 2 productos de nuevo conocimiento y/o de desarrollo tecnolégico o
innovacion, en calidad de autor a co-autor.

Poseer al menos 2 productos de difusion del conocimiento.

Poseer productos de actividades relacionadas con la Formacion del Talento Humano: uno a
nivel de maestria, dos a nivel de grado, en la PUCE-SI 0 en otras instituciones de educacion
superior (se estudiaran casos especiales).

Deseable: Registrar premios o distinciones por su aporte al avance de la ciencia, tecnologia
0 innovacion, otorgados por instituciones u organizaciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

1.9. Identificacion
a. Los Gl elegiran libremente un nombre para su designacion, el cual debera responder
a la linea de investigacion vinculada a su especialidad y hacer alusion a un d&mbito
cientifico, tecnoldégico o de innovacioén preciso, que pueda ser reconocido
externamente.

b. Todos deberan tener un codigo y nombre diferente que permita su identificacion de
forma inequivoca.
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Funciones del Gl

Son funciones del Gl:

a)

b)

9)

Llevar a cabo précticas de investigacion en sentido estricto, desarrollo tecnoldgico o
innovacidn, en torno a una linea de investigacion y podra colaborar en otras lineas de
investigacion institucionales, que, sin menoscabar el principio de libertad de
investigacion, privilegien la insercion del principio de responsabilidad social y
pertinencia.

Asegurar una produccion cientifica permanente con los més altos niveles de
excelencia.

Aportar al fortalecimiento cientifico de los trabajos de titulacion de grado y posgrado
de la universidad y asesorar en los programas de posgrado de la universidad.

Coadyuvar en la gestion de alianzas estratégicas y en la consecucion de
financiamiento para la ejecucion de proyectos o programas de investigacion,
enmarcados en un plan de accién debidamente formalizado.

Potenciar la interdisciplinariedad y la internacionalizacién de la investigacion, y
estructurar programas de investigacion (postgrado).

Proporcionar servicios especializados relacionados con la asesoria, consultoria,
pruebas, ensayos y gestion empresarial universitaria (spin-off), los cuales responden
a los intereses y necesidades del medio y sirven como fuentes generadoras de
experiencias y recursos que pueden ser reinvertidos en investigacion.

Mantener informado al Centro de Investigacion de la PUCE-SI sobre el desarrollo de
sus actividades.

2. PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION Y EL REGISTRO DE LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION (GI).

2.1. Conformacion de un Gl
a) El Centro de Investigacion de la PUCE-SI abrira una convocatoria permanente para la
presentacién de solicitudes de creacion de Grupos de Investigacion.

b) El Lider, por su parte, podra solicitar la creacion de un Gl aportando los datos solicitados
al respecto en las presentes directrices. Para ello se empleara un formato estandar (\VVer
Anexo 1-a:

Plan De Trabajo De Grupos De Investigacion (Gi) De La PUCE-SI), en el que se incluird la
siguiente informacion:
e Nombre del Grupo de Investigacion,

Nombre del Lider del Gl,

Lista de miembros del Gl,

Curriculo vitae actualizado del Lider y de los integrantes del grupo,

Historial cientifico reciente del Grupo y medios que acrediten su trayectoria, conforme

los productos descritos en el numeral 3.1.
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Infraestructura y equipos de los que dispone el grupo,

Colaboracion con otros Grupos de Investigacion, a nivel de equipos de investigacién o
redes de conocimiento; (si la tuviera),

Descripcion de la linea de investigacion a la que se adscribe el Gl,

Plan de accion a mediano plazo (3 afios), en el que se establezcan las prioridades de
investigacion en las areas del conocimiento de su interés, se definan metas y se proyecten
los resultados esperados. Sin perjuicio del principio de libertad de investigacion, los
planes de accion deberan ser consistentes con los principios de responsabilidad social y
pertinencia.

Datos y direccion de contacto de los miembros del grupo.

c) Los miembros del Gl deben firmar el compromiso de comportamiento ético de la PUCE-SI
(Ver Anexo 2-a: Declaracion del comportamiento ético para la conformacion de Gl).

2.2. Aprobacion del Grupo de Investigacion.

a)

b)

c)

El Centro de Investigacion de la PUCE-SI estudiara las solicitudes y verificard que se
4cumplan los requisitos establecidos en estas directrices.

El Centro de Investigacion realizara el reconocimiento de un determinado GlI, previo el
visto bueno del Director de Escuela en la que se inscribira el grupo.

El Centro de Investigacion emitira una certificacion de aprobacién del Gl.

2.3. Registro Oficial de los Grupos de Investigacion (Gl)

a)

b)

Una vez que el Centro de Investigacion emita el certificado de aprobacién para la
conformacion del Gl, le incluira en el Registro Oficial de los Gl, el cual se haréa publico
a través de la pagina WEB de la PUCE-SI.

En el Registro Oficial de Gl, se incluiran todos los datos relativos a los mismos, conforme
al numeral 2.1, literal b.

Un GI sera reconocido y se catalogara como activo, siempre y cuando demuestre
produccion de resultados verificables, fruto de proyectos y de otras actividades de
investigacion, desarrollo o innovacion expresadas en el plan de trabajo debidamente
formalizado, el cual debera entregar como parte de su evaluacion anual (Anexo 1-a).

2.4. Actualizacion del Registro Oficial de los Grupos de Investigacion (Gl)

a)

b)

Seré responsabilidad del Lider del grupo el mantenimiento y actualizacion permanente
(por lo menos anualmente) de la base de datos de GI creada por el Centro de
Investigacion.

El personal docente e investigador de la PUCE-SI, podra solicitar directamente su ingreso
al lider del Gl, debiendo contar con el visto bueno del Director de Escuela para su
incorporacion. El lider del GI conjuntamente con el Centro de Investigacion avalara el
ingreso, el mismo que debera realizar la actualizacion del Registro Oficial.
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Los miembros podran abandonar formalmente el Gl al que pertenecen, previa
comunicacion escrita con 15 dias de antelacién al Lider del grupo. La baja del miembro
del grupo serd comunicada oficialmente al Director de Escuela y al Centro de
Investigacion. Si como consecuencia de las bajas, el Grupo quedase integrado por menos
investigadores de los requeridos, pasaré a considerarse Gl disuelto.

Los miembros de un Gl pueden acordar colectivamente su disolucién mediante escrito
dirigido al Director de la Unidad Académica y al Centro de Investigacién, quien es el ente
encargado de expedir su informe final. El Centro de Investigacion procederd a la baja del
grupo en el Registro Oficial.

2.5. Alianzas entre Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

a)

b)

d)

La Universidad fomentara las formas de investigacién colaborativa. En este contexto, los
Gl podran cooperar con otros de la PUCE-SI, o de otras IES nacionales o extranjeras, y/o
entidades publicas o privadas para conformar equipos de investigacion o redes de
conocimiento o de colaboracion.

Por su naturaleza, los equipos de investigacion y redes de conocimiento o colaboracion
no tienen procedimientos especificos a priori para ser formalmente reconocidos, excepto
los derivados de acuerdos especificos de colaboracién interinstitucional suscritos por el
Prorrector, o los acuerdos internos entre unidades académicas, los cuales deberan ser
avalados por los respectivos Directores. Se anexa a la presente normativa el formato de
Acuerdo de Colaboracion en Red para la ejecucion de proyectos de investigacion (Anexo
3-a).

La participacion de los grupos, en equipos de investigacion o redes de conocimiento
deberé ser reportada al Centro de Investigacion y registrada en el historial del Gl.

Los acuerdos especificos a los que se hace referencia el literal b), deberéan especificar los
objetivos, las lineas de actuacién, los mecanismos para la toma de decisiones, los
mecanismos para dar visibilidad a los actores participantes, asi como los derechos y
deberes resultantes de esa cooperacion y las normas sobre la propiedad intelectual y
utilizacion de la informacion (Ver anexo 3-a).

La existencia de colaboraciones con otros investigadores o Gl externos a la Institucién,
no implica que estos sean considerados miembros de un Grupo de Investigacion
reconocido por la PUCE-SI.

2.6. Incentivos y beneficios de la conformacion de Grupos de Investigacion (GI)

a)

b)

c)

Difusién y visibilidad institucional: se promovera el reconocimiento a la labor
investigativa de los GI que alcancen los resultados esperados.

Elegibilidad: La asignacion de recursos propios dirigidos a financiar proyectos de
investigacion desarrollados por los Gl, dependera de los resultados alcanzados en las
evaluaciones de grupos.

La produccion cientifica, tecnologica o de innovacion de un GI, podra ser también
empleada como criterio para el financiamiento de actividades de difusion (movilidad
académica, participacion en eventos especializados, publicaciones) y capacitacion de los
integrantes de un Gl.
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d) Apoyo en la formulacién y presentacion de solicitudes de proyectos a convocatorias de

financiamiento externo.

3. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION (GI)

a) Los Responsables de Investigacion de las escuelas de la PUCE-SI y el Responsable de

Grupos de Investigacion llevaran a cabo la evaluacion a los Grupos, analizando su
actividad cientifica anualmente.

3.1. Productos esperados de la actividad de un Gl
Los productos que son reconocidos como resultados de las actividades de Gl, se clasifican en
cinco (5) grandes criterios.

PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO Y DE ACTIVIDADES DE
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION: (a) Articulos cientificos,
conference papers, publicados en revistas indexadas que figuran en las bases de datos ISl
Web of knowledge o SCIMAGO (Scopus), LATINDEX, SclELO, REDALYC vy
LILACS; (b) Actas — memorias de congresos que cuenten con ISBN; (c) Editor o
productor de libros revisados por pares; (d) Capitulos de libro revisados por pares; (€)
Productos tecnoldgicos patentados o en proceso de concesion de la patente; (f) Obra o
creacion artistica relevante o con produccion innovadora; (g) Libros revisados por pares;
(h) Productos tecnolégicos certificados o validados (ej. Disefio industrial, secreto
industrial, esquema de circuito integrado, software, planta piloto, prototipo industrial y
signos distintivos); (i) Productos Empresariales (ej. Secreto empresarial, empresas
universitarias spin-off, innovaciones generadas en la gestién empresarial, innovaciones
en procesos, procedimientos y servicios, incluido lo que se refiere a actividades de
educacion); (j) Leyes, reglamentos u otro tipo de normas; (k) Proyectos singulares
arquitectonicos, urbanisticos o de ingenieria; (1) Videos documentales.

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES DE MOVILIDAD Y RECONOCIMIENTO EN
LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO: (a) Medios de comunicacién social del
conocimiento (ej. impresos, multimedia y virtuales, redes de conocimiento, boletines
divulgativos, péster); (b) Ponencias o conferencias (ej. Congresos, seminarios, colectivos
de debates, conferencias etc.); (c) Participacion en espacios no especializados (ej. foros,
charlas, entrevistas); (d) Reconocimientos académicos o premios institucionales.

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA FORMACION
DEL TALENTO HUMANO: (a) Asesoria de trabajos de titulacion de grado o posgrado
(Doctorado, Maestria); (b) Apoyo a programas de formacion a nivel de posgrado
(creacion de programas o cursos de maestria o doctorado); (c) Programas de capacitacion
y asistencia técnica a comunidades locales u otros actores (lo cual también forma parte
de la vinculacion con la colectividad); (d) Realizacion de estudios de Doctorado de
algunos de los integrantes del Gl.

INTERNACIONALIZACION: Participacion en Comités o consejos académicos y
editoriales de revistas cientificas y académicas indexadas; (a) Revisor de articulos
indexados en una revista indices: Latindex, Catalogo, IEEE, Ebsco, Redalyc, Scielo o
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similares; (b) Participar en consejos académicos; (c) Revisor de articulos indexados en
una revista cientifica indexada en Web of Science (JCR) / SCOPUS; (d) Critico de arte
ylo arquitectura; (e) Evaluador de proyectos de investigacion; (f) Participacion en redes
de investigacion.

e FONDOS GESTIONADOS: Incluyen proyectos de investigacion, innovacion
(propuestas, retos) y vinculacion en convocatorias internas y externas; (a) Propuestas
enviadas a convocatorias de financiamiento externo a la PUCE — SI (inclusive si no fueran
aprobadas); (b) Participacién en proyectos aprobados (internas o externas); (c) Direccion
de proyectos aprobados (internos o externos); d) Propuestas, retos (innovacion)

Los productos resultantes de la actividad de los Gl son los resultados que estos obtienen a partir
de la ejecucion de proyectos o programas de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de
innovacion, los cuales responden a las lineas de investigacion de su unidad académica.

3.2. Evaluacion del Grupo de Investigacion (Gl)

El Centro de Investigacion establecera los criterios a evaluar, los cuales seran difundidos
en una convocatoria anual, ademas determinard cada sub — criterio y su ponderacion
correspondiente, siempre en concordancia con los criterios que forman parte de la
evaluacion integral de los docentes de la PUCE — SI.

Los grupos de investigacién seran evaluados considerando las actividades y resultados
obtenidos durante el dltimo afio anterior a la convocatoria.

Para la evaluacidn, el grupo deberd acreditar sus resultados durante el periodo de
evaluacion de acuerdo a los siguientes criterios generales:

a) Productos de nuevo conocimiento y de actividades de desarrollo tecnoldgico e

informacion.

b) Productos de actividades de movilidad y reconocimiento en la difusion del
conocimiento.

c) Productos de actividades relacionadas con la formacion del talento humano.
d) Internacionalizacion.
e) Fondos gestionados.
La evaluacidn se realizara de acuerdo a los siguientes indices:
1. Indice de contribucion del grupo - ICG: Para este indicador se considera el valor
total de puntos obtenidos por el grupo de investigacion dividido entre el total de puntos
obtenidos por los grupos que participen en la evaluacion.

ICG =Puntos GI / Puntos Totales
2. indice de productividad del grupo- IPG: Este indice se obtiene al dividir el total de
puntos obtenidos por el grupo entre el nimero de integrantes que lo componen (incluye
Unicamente docentes PUCE - Sl), el valor obtenido se multiplica por el indice de

contribucion del grupo (ICG).
IPG = (Puntos Gl / N°. Integrantes) *ICG
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3. Indice de desempefio efectivo- IDE: Para este indice se considera la ponderacion de
cada uno de los criterios generales establecidos en el Instrumento de Evaluacién. A cada
uno de ellos se les otorga un peso de acuerdo con la expectativa institucional: produccion
cientifica 40%, fondos 30%, internacionalizacion 10%, movilidad 10% y formacion 10%.
El resultado se multiplica por el indice de aportacién del grupo (IAG)

IEE = (PP _ Produccién Cientifica + PP _Fondos +PP _ Internacionalizacién + PP _
Movilidad + PP _Formacién) *ICG.

4. Autogestion de los Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

a) Los grupos de investigacion funcionaran mediante un modelo de autogestion, priorizando
intereses institucionales.

b) Para fines del presente instructivo, se considera excedente a la diferencia entre ingresos
(financiamiento externo) y gastos, valor que sera previamente determinado por el Responsable de
Grupos de Investigacion (Centro de Investigacion) y validado por el Departamento Financiero.

¢) La Universidad asignara a cada grupo de investigacién un monto anual equivalente al 70% del
excedente generado por el grupo el afio anterior.

Los grupos de investigacion, para ejecutar esta asignacion, presentaran un plan de inversién
parcial o total al Centro de Investigacion para su andlisis y aprobacion. Este plan debera ser
presentado en el formato, pardmetros y fechas establecidas por el Centro de Investigacion y
Direccion Administrativa. En los casos que no se ejecute la totalidad, el Centro de Investigacion
y el Departamento Financiero analizaran la posibilidad de acumular estos recursos para ser
ejecutados el afio siguiente, previo informe que justifique los motivos por las cuales no se utilizd
dicha totalidad.

d) Calculo de asignaciones del excedente: Para el calculo del monto de asignacién a grupos de
investigacion se tomaran en consideracion:

e Losexcedentes generados por las actividades del grupo, tales como: consultoria, regalias
de patentes, congresos, seminarios, capacitaciones a través de educacion continua u otras
gue generen ingresos a la Universidad.

e Cuando la actividad tenga la participacion de varios grupos, se asignara la fraccion
correspondiente del excedente a cada grupo de acuerdo con el nivel de participacion de
sus miembros.

e Los excedentes se calculardn en base al informe de cierre de las actividades y una vez
gue se realice la liquidacién de los presupuestos.

e) Plan de inversion: El plan de inversién para la ejecucion de los fondos puede incluir los
siguientes rubros:

e Nuevos proyectos o la continuidad de uno existente, previa aprobacion de la Escuela que
corresponda.

e Participacion en eventos cientificos y académicos de conformidad con lo establecido en
el Instructivo para la participacion en eventos cientificos y académicos.
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e Adquisicion de equipos requeridos para el fortalecimiento de la investigacion que realiza
el grupo.

e Contratacion de personal, de acuerdo con las politicas institucionales establecidas.

e Estancias de investigacién de los miembros del grupo en otras universidades. Las
elaboraciones de presupuestos de dichas estancias se enmarcaran en las politicas vigentes.

e Talleres "workshops" que tendrdn como objetivos: Presentar y discutir proyectos en
elaboracién o ejecucion; y, discutir la propuesta de programas de maestria y/o
capacitacion.

e Otras actividades que se propongan al Centro de Investigacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Otras formas organizativas de la investigacion que funcionaran en la PUCE-SI seran:

a)

b)

Los equipos de investigacion definidos como una forma colaborativa de
investigacion que tiene un carécter coyuntural, son asociaciones ad hoc en el que
colaboran expertos para la ejecucién de un proyecto concreto en un tiempo dado, los
cuales se disuelven una vez finalizado el mismo. En los equipos de investigacion el
temario esta intrinsecamente unido a la naturaleza del proyecto. Los equipos de
investigacion podran estar constituidos por varios investigadores especialistas
pertenecientes a diversos Grupos de Investigacion, internos o externos a la
institucion.

Redes de conocimiento o colaboracion que se basan en el trabajo en equipo, en
donde la vinculacién se sustenta en una estructura horizontal de coparticipacion,
colaboracion y corresponsabilidad de cada uno de los asociados con relacién a un
plan de accién. Las redes ejercen actividad en espacios de interrelacion presencial o
virtual y en un marco de colaboracién con una pluralidad de actores e instituciones
(ej. instancias gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, empresas, IES,
centros de investigacion), de ahi su caracter interdisciplinario y/o transdisciplinario.
Dentro de las redes de conocimiento o colaboracion se incluyen a las redes de
investigacion, redes temaéticas, redes de innovacién, redes de comunicacién e
informacion y redes académicas. De acuerdo a su dimension, las redes pueden ser
intra-organizacionales e inter-organizacionales-sectoriales; en tanto que, por su
cobertura geogréfica, estas estructuras organizativas pueden ser nacionales,
regionales a internacionales.

Elaborado por:

MSc. Lennys B. Berutti Suarez )
RESPONSABLE DE GRUPOS DE INVESTIGACION
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ANEXO 1-a

1. Nombre del Grupo de Investigacién
2. Nombre de la Escuela

3. Nombre de la Carrera

4, Linea de Investigacion

5. Fecha de inscripcion

Integrantes del Grupo de Investigacion

6. Profesores-investigadores: Personal académico (incluido el Director)
Nombres y Nu,mero de . - Lo Escuela | N°de horas | Numero de -
. cedulao | Rol (Lider/Participante) | Universidad ) Correo Electrénico
apellidos /Facultad | semanales Teléfono
pasaporte
7. Investigadores en formacion y ayudantes de investigacion (alumnos de grado y posgrado)
Numero de | Rol (efectda su trabajo Numero de .
Nombresy | - o : L Escuela Numero de -
. cedula o de titulacion/Becario de | Universidad horas ) Correo Electrénico
apellidos L /Facultad Teléfono
pasaporte Investigacion) semanales
8. Investigadores y técnicos asociados: Personal de apoyo
Nimero de NUmero de ,
Nombresy | . N Escuela Numero de -
. cedula o Tarea asignada Universidad horas ) Correo Electronico
apellidos /Facultad Teléfono
pasaporte semanales
9. Colaboradores externos: Socios
Nombres y N,umero de R Titulo Grado Nimero de NUmero de -
. cédulao Universidad P o horas . Correo Electrdnico
apellidos académico | cientifico Teléfono
pasaporte semanales
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10. Infraestructura y equipos que dispone el grupo

11. Plan de trabajo (productos esperados)

PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO Y DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO TECNOLOGI
INFORMACION

(a) Articulos cientificos publicados en revistas con revision por pares que constan en las bases de datos: Latindex
(catalogo); SCIELO, REDALYC, LILACS, ACM, IEEE o similares, Web Of Science (JCR) o SCOPUS (SJR)
y SClmago Journal Rank (SJR)

(b) Conference papers o publicaciones de congresos, articulos de revision y otros que se encuentren indexados
por Web of Science (JCR) o SCOPUS (SCI, SSCI, A&HCI, SCImago Journal Rank SJR)

(c) Actas de Congreso (No indexados)

(d) Editor de libro revisado por pares

(e) Libros reeditados con revision de pares.

(f) Capitulo de libro con revision por pares

(9) Libros con revision de pares

(h) Obras artisticas con produccién innovadora (aplica para artes y arquitectura)

(i) Obras presentadas en exposiciones individuales / colectivas en salones, bienales, museos (aplica para artes y
arguitectura)

(J) Los proyectos singulares arquitectdnicos, urbanisticos o de ingenieria (aplica para artes y arquitectura)

(k) Trabajos creativos de cardcter artistico (aplica para artes y arquitectura)

(I) Registro de propiedad industrial: Secreto industrial, modelo de utilidad/ registro de autor (Software), solicitud
de patente de invencion presentada, patente de invencién concedida

(m) Divulgar resultados de un proyecto de la PUCE .SI, con mencion expresa a la Universidad, en diferentes
soportes: prensa diaria, radios, revistas, tv y radio; y, en cualquier formato: articulo, entrevista, reportaje,
documental. Se incluyen medios institucionales orientados Unicamente a perspectivas de Investigacion

(n) Produccién de video documental: Se considera al productor de un video documental, entendido como un
registro de contenido cientifico, educacional, divulgativo o histérico

(n) Atrticulos, libros, capitulo de libro, folletos, catalogos, manuales (publicaciones divulgativas)

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES DE MOVILIDAD Y RECONOCIMIENTO EN LA DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO

(a) Presentar resultados de investigacion en colectivos académicos de debate

(b) Exposicién en un seminario, congreso o conferencia nacional en calidad de poéster, comunicacién o similares
(Incluye eventos PUCE Sl

(c) Ser expositor en un seminario, congreso o conferencia internacional en calidad de poster, comunicacion o
similares

(d) Ponencia magistral en un seminario o congreso nacional

(e) Ponencia magistral en un seminario o congreso internacional

(f) Reconocimiento académico o premio institucional (incluye PUCE SI) por actividades de investigacion

(g) Haber obtenido un reconocimiento académico o premio nacional por actividades de investigacion

(h) Haber obtenido un reconocimiento académico o premio internacional por actividades de investigacién

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA FORMACION DEL TALENTO HUMANO

(a) Direccion o codireccion de tesis de maestrias de investigacion

(b) Direccion o codireccion de tesis doctorales
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(c) Cursar un doctorado

INTERNACIONALIZACION

(a) Ser revisor de articulos indexados en revista cientifica de los Indices: Latindex Catalogo, IEEE, Ebsco,
Redalyc, Scielo o similares y distintos a Web of Science (JCR) o Scopus. (Se incluyen aquellos congresos cuya
seleccidn de articulos se publique en una revista en las bases de datos sefialadas o ediciones especiales de revistas)

(b) Ser parte del consejo académico o editorial de una revista cientifica indexada de los indices: Latindex
Catalogo, IEEE, Ebsco, Redalyc, Scielo o similares y distintos a Web of Science (JCR) o Scopus

(c) Ser revisor de articulos indexados en revista cientifica indexada en Web of Science (JCR) / SCOPUS. (Se
incluyen aquellos congresos cuya seleccion de articulos se publique en una revista en las bases de datos sefialadas
o ediciones especiales de revistas)

(d) Ser parte del consejo académico o editorial de una revista cientifica indexada en Web of Science (JCR) /
SCOPUS

(e) Critico de arte y/o arquitectura

(F) Ser evaluador de proyectos de investigacidn realizados en una convocatoria institucional

(g) Ser evaluador de proyectos de investigacion realizados en una convocatoria nacional

(h) Ser evaluador de proyectos de investigacion realizados en una convocatoria internacional

(i) Participar en una red de investigacion

(J) Ser coordinador de una red de investigacion nacional

(k) Ser coordinador de una red de investigacion internacional

FONDOS GESTIONADOS

(a) Propuestas enviadas a convocatorias de financiamiento externo a la PUCE — Sl (inclusive si no fueran
aprobadas)

(b) Participacién en proyectos aprobados (internas o externas)

(c) Direccion de proyectos aprobados (internos o externos)

(d) Presentar propuestas o retos en torno a la innovacién o solucién de una problematica

12. Historial cientifico del grupo

13. Firmas:

(Nombre y Apellidos)
Lider del GI
Fecha:
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(Nombre y Apellidos)
Responsable de Investigacion de la

Fecha:
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ANEXO 2-a
DECLARACION DEL COMPORTAMIENTO ETICO PARA LA CONFORMACION, DE
GRUPOS DE INVESTIGACION (GIl) DE LA PUCE-SI

Por medio de la presente declaramos conocer y nos comprometemos a aplicar todos los ambitos
de accién del Grupo de Investigacién “(COLOCAR EL NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION)”,
lo propuesto en el Cédigo de Etica de la Investigacion y el Aprendizaje de la Pontificia
Universidad Catélica del Ecuador — Sede Ibarra (PUCE-SI), aprobado por el H. Consejo Directivo
con fecha 17 de octubre de 2014.

Para constancia firman:

Firma
(Colocar el nombre del Lider del Gl)

Firma
(Colocar el nombre y firma de cada integrante
externo o interno del Gl)

Ibarra, (Colocar la fecha)
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ANEXO 3-a
FORMATO DEL ACUERDO DE COLABORACION EN RED PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

ACUERDO DE COLABORACION EN RED ENTRE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL ECUADOR SEDE IBARRA Y LA (COLOQUE EL NOMBRE DE LA
INSTITUCION) PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “(COLOCAR
EL NOMBRE DEL PROYECTO)”

Intervienen en la celebracion del presente Acuerdo, por una parte, (colocar el nombre de la
Institucién), legalmente representada por (colocar el nombre del representante legal de la
Institucién); que en adelante, y para efectos de este Acuerdo, se denominard (colocar las
siglas de la Institucion) con RUC (colocar el niumero de identificacion fiscal) y, por otra
parte, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE IBARRA, representada
por el Ph.D. Jeslis Mufioz Diez, en su calidad de Prorrector y representante legal; que en
adelante, y para efectos de este Acuerdo, se denominara PUCE-SI, con RUC 1002685590001,
quienes considerando que el proyecto de investigacion contemplado es de interés mutuo y
beneficia a las instituciones suscriptoras, en forma libre y voluntaria convienen firmar el presente
Acuerdo, de conformidad con las siguientes clausulas:

1. ANTECEDENTES:

(Colocar los antecedentes, motivacion de cada entidad participante y justificacion del
proyecto a desarrollarse)

2. DEFINICIONES:

2.1. "Proyecto de investigacion” es el conjunto de actividades I6gicamente estructuradas
para lograr los objetivos propuestos de Acuerdo con el alcance, cronograma y costos
aprobados y que se alinea a los programas de investigacion y/o a las lineas de
investigacion vigentes en la PUCE-SI y en (colocar las siglas de la Institucién).

2.2. “Equipo de investigacion” estara formado por un director del proyecto e investigadores,
quienes ejecutaran el proyecto (colocar el nombre del proyecto) y cuya vinculacion
termina con la difusion de los resultados de investigacion.

2.3. “Director del proyecto” es la persona responsable de coordinar los recursos humanos,
financieros y fisicos necesarios para la realizacién del proyecto de investigacién, en
concordancia con los objetivos marcados en el proyecto. El Director del Proyecto sera
seleccionado por la Universidad Coordinadora.

2.4. “Universidad Coordinadora” sera la encargada de direccionar los procesos necesarios
para la ejecucion del proyecto de investigacion.

2.5. Propiedad intelectual son los resultados que, siendo uno o varios, generan los miembros

del proyecto de manera conjunta. Se entiende como resultados a las invenciones,
mejoras, y descubrimientos, que sean obtenidos en el periodo de duracidn del proyecto.
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3. DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:

3.1.

3.2.

El equipo de investigacion desarrollara el proyecto (colocar el nombre del proyecto) cuyo
contenido se anexa al presente documento. Las Universidades (colocar las siglas de las
Universidades firmantes) haran todos los esfuerzos razonables para que el equipo de
investigacién obtenga los resultados esperados en los plazos estipulados y con los
recursos asignados.

En el caso de que el Director del Proyecto elegido no pueda continuar en el cargo, la
Universidad Coordinadora elegira un nuevo Director.

4. DE LA DIFUSION:

4.1.

Para difundir los avances del proyecto se presentaran informes de avance trimestral y
un informe final. La articulacion de los informes estara a cargo de la Universidad
Coordinadora. Las fechas para la entrega de informes a las Universidades (colocar las
siglas de las Universidades firmantes) son:

Informe Fecha maxima de entrega

Primer informe

Informe final

4.2.

4.3.

4.4,

La no entrega de los informes en el tiempo establecido ocasionara que las
Universidades no realicen los reembolsos e inclusive la suspension del proyecto, siendo
responsables de la no entrega tanto la Universidad Coordinadora como las demas
entidades participantes.

Durante la vigencia de este Acuerdo, los miembros del equipo de investigacion podran
reunirse en momentos y lugares mutuamente acordados, la cancelacion de la
movilizacion y viaticos sera de responsabilidad de la Instituciéon a la que cada uno
pertenece o a cargo del proyecto si existieren fondos o segun se haya acordado con
anterioridad.

Las Universidades no utilizardn el nombre del proyecto, ni sus contenidos, en cualquier
tipo de publicidad, comunicado o cualquier medio de difusion, sin la aprobacién previa
por escrito de los Representantes Legales de las instituciones participantes. Sin
embargo, no se restringe difundir la existencia de este Acuerdo, la identidad de las
partes y el objetivo del proyecto.

5. APORTACIONES ECONOMICAS PARA EL PROYECTO:

5.1.

Para garantizar que el equipo de investigacion alcance los objetivos del proyecto, las
Universidades realizaran los siguientes aportes:
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ACTIVIDAD NOMBRE DE | RECURSOS MONTO EN | APORTE EN | APORTE EN
(Colocar el | LA (Informar si la | DOLARES EFECTIVO ESPECIE
nombre de la | UNIVERSIDAD aportacion es: recurso
actividad que | (colocar la | humano, viaticos, | (Colocar el | (Colocar el | (Colocar el
consta en el | sigla de las | movilizacién, compra | monto a | monto a | monto a
proyecto de | Universidad de equipos, compra de | aportar en | aportar en | aportar en
investigacion) firmante) insumos para | délares efectivo en | especie en
laboratorios, compra | americanos) délares délares
de bibliografia, americanos) | americanos)
publicacién, otros)
Ejemplo: Ejemplo: 2 docentes, durante un | US$ 24.000,00 US$ 24.000,00
Elaborar el marco | PUCE-SI afio
tedrico Ejemplo: 1 docente, durante un | US$12.000,00 US$ 12.000,00
Universidad afio
Santiago de
Compostela
Ejemplo: Compra de libros US$ 200,00 US$ 200,00
PUCE-SI
TOTAL US$ 36.200,00 US$ 36.200,00

5.2.

5.3.

La Universidad Coordinadora cuantificara el monto aportado por cada Universidad y generard un informe
trimestral por los gastos efectuados, que se adjuntara al informe de avances. Generard ademas un informe
final de gastos que se adjuntara al informe final del proyecto.

Si en el transcurso del Proyecto, el equipo de investigacion realiza ajustes al proyecto, recibe
contribuciones de otras Universidades o centros de investigacion, donaciones de otras instituciones u otras
formas de financiacion del proyecto, se generaran adendums que regulen estas acciones.

Clausula opcional supeditada al monto: el Director del Proyecto de Investigacion y cada miembro del equipo firmaran
garantias de fiel cumplimiento por los montos asignados por las Universidades participantes.

6. PUBLICACIONES:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Las Universidades (colocar las siglas de las Universidades firmantes) reconocen que los resultados del
Proyecto de Investigacion deben ser publicados y estan de acuerdo en que se presenten en simposios,
conferencias, congresos, seminarios, nacionales e internacionales; en revistas indexadas; en libros
publicados por una editorial reconocida nacional o internacionalmente; y/o se formulen patentes u otras
formas de propiedad intelectual.

Los miembros del equipo de investigacion, en cualquier tipo de publicacion, deberan presentar su
adscripcion a las Universidades a las cuales pertenecen y deberdn reconocer el trabajo conjunto de los
participantes en el Proyecto.

Antes de presentar la publicacion a las entidades auspiciantes de conferencias, congresos, seminarios,
nacionales e internacionales; a los editores de revistas indexadas y/o libros, la someteran a consideracion
de la Universidad Coordinadora, que remitir4 una copia a los representantes legales de las Universidades
participantes para su revision y aprobacion. El envio a la Universidad Coordinadora sera de 45 dias antes
del plazo limite de entrega. En el caso de que las Universidades participantes se opongan por razones
fundamentadas el equipo investigador se abstendra de publicar.

En el caso de la publicacién de libros y patentes, se generaran adendums que regulen estas acciones; sin
embargo, si el equipo esté interesado en publicar un libro o solicitar una patente, lo cual conlleva el
reconocimiento pecuniario al equipo de investigacion por parte de las instituciones participantes, informara
a los representantes legales de las mismas.
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7. PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos patrimoniales de la propiedad intelectual perteneceran a las Universidades participantes y estaran
sujetos a los términos y condiciones de este Acuerdo; siendo transferibles a otras instituciones y/o personas si todas
las Universidades participantes estan de Acuerdo, generandose adendums que regulen estas acciones.

8. DURACION:

8.1. El presente Acuerdo entra en vigencia a partir de su firma, y continuara vigente hasta la fecha estipulada
en...... (poner lafecha). Las partes pueden, sin embargo, extender la vigencia de este Acuerdo hasta por
(colocar el plazo méaximo para que el equipo de investigacion solicite una prérroga).

8.2. Cualquiera de las partes podra dar por terminado este Acuerdo en noventa dias previo a la fecha marcada
en el anterior inciso notificando por escrito a la Universidad coordinadora.

8.3. En el caso de que alguna de las partes incumpliera cualquiera de los términos o condiciones de este
Acuerdo, y no subsana dicho incumplimiento dentro de los 90 dias siguientes a la recepcién de la
notificacién escrita entregada por una entidad participante, esta podra notificar a la parte que incumple,
dando por terminada su participacion y todos los avances elaborados por la parte que incumple, si los
hubiere, pasaran a ser de propiedad del equipo de investigacién que continuara ejecutando el proyecto;
sin embargo se reconoceran los derechos de autor de las personas participantes, por el producto que
hayan generado hasta la fecha de su expulsion.

9. SEGUROS E INDEMNIZACION:

9.1. En el caso de una eventualidad, producto de la investigacién, cada Universidad participante se
responsabilizara de cubrir mediante el pago de seguros o indemnizaciones, los gastos que se generen, a
cada investigador perteneciente a su Universidad.

O en su caso, estos gastos seran cubiertos por los recursos econémicos adquiridos por alguna concesién de fondos
de otras entidades destinados para esta partida.

10. CONFIDENCIALIDAD:

La"PUCESI"y la (colocar las siglas de la Institucién) mantendran estricta reserva en el manejo de la informacion
confidencial, que sera de acuerdo a las politicas institucionales y se la podra suministrar Gnicamente a las personas
que seran las exclusivamente responsables del manejo de la informacién y para los propdsitos establecidos en el
presente Acuerdo, siendo responsabilidad mutua tomar las medidas necesarias para que no se revele la informacion
de carécter confidencial y, de darse este problema, tomar las medidas que ayuden a remediar de forma oportuna a
fin de no perjudicar a los propésitos y parametros establecidos en el presente instrumento.

Esta obligacion de confidencialidad no se aplicara cuando:

10.1. La Informacién Confidencial es, al momento de la revelacién, de dominio publico o se volvio parte
del dominio publico mediante una publicacidon o cualquier otro medio, distintos a alguna accién que no
constituya una violacion a las disposiciones de este Acuerdo;

10.2. La Informacion Confidencial fue desarrollada por “PUCESI” independientemente de o sin referencia
a cualquier Informacion Confidencial de la (colocar las siglas de la Institucion).; o,

10.3. La Informacién Confidencial sea requerida su revelacion por una corte competente.
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11. TERMINACION DEL ACUERDO:

El presente Acuerdo terminara por las siguientes causas:

11.1. Por cumplimiento del plazo convenido, sin que se haya expresado mutuo acuerdo de prorrogarlo o
renovarlo.
11.2. Por incumplimiento manifiesto de cualquiera de las obligaciones contempladas en el contenido del

Acuerdo; previo el informe técnico de evaluacion presentada por la Universidad Coordinadora.
11.3. Por mutuo Acuerdo de las partes.
11.4. Por caso fortuito y fuerza mayor debidamente justificada.

La terminacién del presente Acuerdo, constara por escrito mediante un acta suscrita por las partes.

12. EXENCION DE RESPONSABILIDAD LABORAL Y FINANCIERA:
Las partes estan exentas de adquirir relacion laboral o dependencia respecto al personal de otras instituciones que
trabajan en la ejecucion o aplicacién de este Acuerdo.

Ninguna de las partes en forma unilateral y sin expreso consentimiento de la otra parte, podra realizar acto alguno
de caracter civil, mercantil o laboral en nombre de la otra.

El presente Acuerdo por ser de cooperacion interinstitucional es de naturaleza estrictamente civil, no existe relacion
laboral, ni financiera alguna entre las partes y los términos del mismo deben interpretarse en un sentido literal, cuyo
objeto revela claramente la intencidon de las partes, el personal docente o administrativo que intervenga en su
cumplimiento, estara a cuenta y cargo de su empleador en la modalidad que a bien tuvieren, en el manejo financiero
cada una de las partes responderan por sus propias inversiones; por lo tanto, ni la PUCE-SI ni la Universidad de la
contraparte no tienen responsabilidad laboral, ni financiera, ni de obligaciones derivadas del Codigo del Trabajo, de
la Ley de Seguridad Social y mas leyes conexas y complementarias.

13. DOCUMENTOS HABILITANTES:
Se agregan como documentos habilitantes del presente Acuerdo, los que demuestran la calidad en la que
comparecen sus suscriptores.

a) Proyecto de investigacion, segun el formato de la PUCE-SI

b) Copia de la cédula de ciudadania y del nombramiento del representante legal de Universidad participante.

c) Copia de la cédula de ciudadania y del nombramiento del sefior Prorrector de la Universidad.

d) Declaracion de comportamiento ético en el disefio, ejecucién y evaluacion de los proyectos de investigacion
cientifica y tecnologica.

e) Propuesta del proyecto.

14. MODIFICACION DEL ACUERDO
Este Acuerdo podra ser modificado mediante aceptacion de las partes y toda solicitud de modificacion debera ser

remitida mediante comunicacién por escrito a la otra parte y ésta aceptarla, mediante la suscripcion de un adendum,
reforma, enmienda, modificacién o ampliacion de los términos del presente Acuerdo de cooperacion.

15. CONTROVERSIAS.

Toda divergencia o controversia respecto de la interpretacion, cumplimiento o ejecucién del Acuerdo, serd sometida
a un arreglo en forma directa y amistosa, mediante procedimientos de amigable composicién, a través de los
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representantes de las instituciones para el Acuerdo, en un lapso no mayor a treinta (30) dias calendario, contados
a partir de la notificacion de cualquiera de ellas, sefialando la divergencia o controversia surgida.

En caso de no lograrse una solucién a la divergencia surgida, los maximos personeros de cada entidad seran los
competentes para viabilizar el correspondiente Acuerdo o arreglo a la controversia; si fuere necesario, incluso a
través del procedimiento de mediacion, conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley de Arbitraje y Mediacién,
en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado y conforme a su reglamento de funcionamiento.

De persistir las controversias, las partes renuncian fuero y domicilio y se someteran a los jueces competentes en la
ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura, republica del Ecuador.

16. NOTIFICACIONES:

A efecto de cualquier aviso o notificacién que las partes deban realizar en virtud del presente instrumento, se
efectuaran por escrito y seran entregados al destinatario en su respectiva Institucion.

Con este fin, las direcciones de las partes son las siguientes:

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PARTICIPANTE

Direccion: ......

Teléfono: ......

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE IBARRA
Direccién: Av. Padre Aurelio Espinosa Polit.

Teléfono 062641786

17. ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes declaran expresamente su aceptacion a todo el contenido del presente Acuerdo, y firman para constancia
de lo actuado en dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de Ibarra el (colocar la fecha de la firma del
Acuerdo)

Sra/Sr Ph.D. Jesus Mufioz Diez

UNIVERSIDAD CONTRAPARTE (colocar PRORRECTOR DE LA PONTIFICIA

el nombre de la Institucién) UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE IBARRA
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ANEXO 4-a

RUBRICA DE APROBACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION PUCE-SI

1. DATOS GENERALES

Nombres y apellidos del evaluador de la propuesta

del Grupo de Investigacion (Gl)

Nombre del Grupo de Investigacion

Nombre del Lider del Grupo de Investigacion

Fecha de presentacion del Grupo de Investigacion

2. RUBRICA PARA LA APROBACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

Parametros

Totalmente Ni de acuerdo Totalmente
De . En
de acuerdo ni en en
acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
Puntaje: 5 Pun::aje. Puntaje: 3 Puntaje: 2 Puntaje: 1

Las lineas de investigacion propuestas
por el Gl responden a |los
requerimientos del entorno y de la
planificacién local, nacional, regional y
mundial

Los resultados de la investigacién que
aspira obtener el Gl son relevantes e
impactan positivamente en el entorno
(impactos  sociales, econdmicos,
ambientales, otros)

Los resultados de la investigacién que
aspira obtener el Gl son relevantes y
aportan para que la Escuela a la cual
pertenecen cumpla los estandares
propuestos por el modelo de
evaluacion del Estado

El Gl segun su propuesta, podrd
enlazarse a otros grupos, locales,
nacionales, internacionales.

E

El Gl segun su propuesta, podra ser un
activo actor para generar enlaces:
universidad-Empresa-Estado;

F

El nombre del Gl es innovador y se
vincula al ambito cientifico
tecnolégico o de innovacion en el cual
se inscribe.

TOTAL
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TOTAL GENERAL '= A+ B+ C+ D+ E+F =
3. APROBACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION
Con base en la documentacién presentada (marque con una X)

Si se aprueba el Grupo de Investigacion titulado:

No se aprueba el Grupo de Investigacién titulado:

Observaciones:

Evaluado por:

Nombre:
Fecha:

T Nota: Se acepta la conformacién del Grupo de Investigacion si alcanza una puntuacién mayor a 24 puntos
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