
erq Pont¡ñ(ra Unrversrdad
C¿tólrca del Ecuador

SEDE IBARRA

DIRECCION DE ESTUDIANTES

INFORME COMPTEMENTARIO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
prnboo:2otz

ESCUElA Esc¡rela de egoc¡os y Cornercio Internacional (ENCI)

CARRERA Contabilidad
RESPOI{SA8E: Ing. Stal¡n Pérez, MSc.

f{t¡¡tgno DG GR DUADoSA[o 2017 : 42
iT'reñ, DC EÍ$'ESTAS E'Eq'TADAS 5()

DC lOS RESUTTADOS DE I¡S EÍICUESÍAS II.EI'ADAS A CAEO POR SI' ESCUEIA:

L l(xt CilCUCSfAD(}i AHRtAt qUE Et pfRFtt DC EGnCSO

E TA AcoRDE AITRABNo qUE DESEMPEÑA?

sl il(,

x

2. tos EÍ{cuEsrADos AFTRMAN qUE láS COMptrEftOA!;
ESPIOHCAS DE IáCARNERASOÍ{ AruC¡f'AS il ST'

Ixsf,MP€f,o uoonA¡.?

sl NO

x

3. TOS ENCUESTADOS AFIRMAN QUE I.AS COMPEIENOAS

GENERATIS DE I.A CARRERA SON APIICADAS EIII SU

osser¡prño ¡¡sonAn

sl NO

x

4. rA ESn ELA Drs€ñó y Apnosó rull|Es DE rrAl$|oor
fr€ r¡s rAuAi clrRnclr|^nEi A¡{TEnK)RES f¡€ lA

cARRSRA A REDTSEñADAS?

sl ilo

x

5. IA ESCUEI.A DISEÑÓ Y APROBÓ PI.ANES DE

COMnilGEftlClA PAll/l LA CARRERA?

sl NO

x

5. I.A ESO,trA mC[Ó YAP¡O8Ó cAsffnA REDTSEÑADA

ouR¡rurr ssn¡ ¡ño?
sl ilo

x

7. IA ESCUEI.A DISEÑÓ OFENTA FO9GRADO DURA'{TE

Esrr Año?
sl NO

x

& euÉ MEDtos unlzA tA€gclrEtA pARA DAR

SÉGUtUIEtÍfO A SI'S GRAA'ADOS ESrE AÑO?
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9. TA ESCUETA FOSEE UIII,ADIRECTIVAACTn|AOE

GRADUA¡xts DURAME Em Año?
sl f{o

x



l(L coil etfos AmE€Eo€f{rEs REAUGE ur{ DrAGf{ÓgnGo Dt |A srn AfrÓf{ AcTAt oEL Pf,OCESO

DE SEGUIMIEÍT'ÍO A 6RADT'AI'OS EfI ST' ESCUEIA

El proceso se lo realiza de manera inicial con la presencia de los estudiantes antes de su defensa de

grado. a través de lo cual se les hace llegar vía correo electrónicola encuesta a ser respondida por

ellos, misrna la realizan online.
5e necesitan realizar mejoras en el proceso de Segu¡m¡ento a Graduados, sobre todo en aplicarse la

encuesta en lo posterior, es decir una vez que el estudiante ya se desempeña como un profesional en

la sociedad y pueda responder de acuerdo a su desenvolvimiento real, cual es la necesidad académica

del graduado en el campo laboral.
[a encuesta r6pondida po¡ los estudiantes preserta um gran extensión en el número de preguntas,

lo que permite constatar que el interés en responder concienzudamente se pierde, por lo que las

respuestas de las últimas preguntas podrían presentar sezgos importantes.

Se necesitan establecer el proceso como tal, e inst¡tuc¡onali¿arlo a traves de un manual o instructivo,

que permita realizarlo adecuadamente y sobte todo la obtención de información de calidad que

permita cubrir la objetividad de realizar el seSuimiento a los gmduados.

11. GOfI ESIE DIAGilÓ6NGO Dü9Cil8A I^!¡ PRIÍ'ICIPAI.ESACTMDADES DE SU PROPUESTA PANAET

P|.Atr DE NEMOAUTE:rTASóil Eil g' CSCI.JEIA

Firmar y renovar convenios con las empresas e instituciones de la Región.

Soc¡al¡zar con los administradores de la Bolsa de empleo de la Universidad, los resultados de la

encuesta de op¡nión de los graduados.

Propuesta de procesos de Educación Cont¡nua enfoedos en la carrera de Contabil¡dad para integrar a

la mayor canüdad de graduados .

Reorientar los temas que se tratan en las asignaturas de formación básica

üL D€ I¡SACT|V|OAD€S OCs(nfÍAS ESÍABIE¡CA ldI NESI'LTADOS PiliIOPAfS ESPERADq; DEt

P|ril D€ RElnÍ¡AllmEnrroÓn ft$, Es¡qrEu
convenios firñados con Ut{AcEM, además existen acuerdos con lmbauto y Comercial Hidrobo.

Acta de la reunión establecida entre Unidad de Servicios Empresariales y el responsable de

Seguimiento a Graduados de la carrera de Contabilidad.

Rediseño de la carrer¿ y soc¡al¡zac¡ón cont¡nua de los resultados del seguimiento a graduados con el

responsable de evaluación de la car¡en de Contabilidad.

8. lA etqrEtA il ilctA sEq,|mgfro A GRADUT¡ros
v|ÍEln.TDO At. 8AMO DC ilT¡O OUNAtrIE EÍE AIb?
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1¡r. ffA¡rE p'oR FAVOR Uil COmEirAn|o Y/O SUGERENOA Qt E rúgonE Ct PnOCESO DE

S€GUIMIEilTO A GR,u)UADiOS A IINEL INSITTUOoIIAL


