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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR - SEDE IBARRA

RUC: 1091705172001

REPRESENTANTE LEGAL JESUS MUÑOZ DIEZ

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y 
EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DEL ECUADOR SEDE 
IBARRA

Imbabura Ibarra Ibarra AV JORGE GUZMAN 
RUEDA Y AURELIO 
ESPINOZA POLIT

prorect@pucesi.edu.
ec

http://https://www.p
ucesi.edu.ec/webs2/

1091705172001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL 
ECUADOR SEDE IBARRA

JESUS MUÑOZ DIEZ PRORRECTOR 15/04/2020 prorect@pucesi.edu.ec (06) 261-5500

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

0 IMBABURA 2328 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

1250 1078 0 0 2156 0 113 38 19 18 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/es
tudiantes-matriculados/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

SI APOYO ECONÓMICO PARA EL 
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL 

APOYAR ECONÓMICAMENTE EL 
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL 

1. CONOCER OTRA CULTURA Y LOGRAR 
CONTACTOS, MEDIANTE EL 

INTERCAMBIO 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
SI 1 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/resolucion-de-conflictos/consultorios-juridicos-

gratuitos/#:~:text=El%20Consultorio%20Jurídico%20Gratuito%20se,11%20de%20marzo%20de
%202020.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

COMITÉS REGIONALES 
CONSULTIVOS DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI SE CONVOCÓ A REUNION A LOS MIEMBROS DEL H. CONSEJO 

DIRECTIVO DE LA PUCE-SI, REUNION QUE SE LLEVO A CABO EN 
DICIEMBRE 2021.

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI EN REUNION QUE SE LLEVO A CABO EN DICIEMBRE 2021, SE 
REALIZÓ LA PROPUESTA PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
2021

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI SE REALIZÓ PREVIAMENTE DESDE NOVIEMBRE DEL 2021 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-

actividades/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI SE ENVIÓ CIRCULARES A TODAS LAS DIRECCIONES PARA 
OBTENER LA INFORMACIÓN.

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI SE DISEÑA UNA REVISTA EN FORMATO DIGITAL DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 2021
https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SE EFECTUÓ VARIAS REUNIONES PARA DISCUTIR Y APROBAR LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI PÁGINA WEB INSTITUCIONAL, REDES SOCIALES, REVISTA, EN 
FORMATO DIGITAL Y FOTOGRAFÍAS.

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI 29 DE MARZO 2021 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-

actividades/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI EL EVENTO DE RENDICIÓN SE DESARROLLO DE FORMA 
PRESENCIAL EN EL CENTRO DE CONVENCIONES FERNANDO 
RIELO, ADEMÁS SE TRANSMITIÓ POR LAS DIFERENTES 
PLATAFORMAS DE REDES SOCIALES EL 29 DE MARZO 2021

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI 29 DE MARZO 2021 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-

actividades/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI MESAS DE TRABAJO https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI 28 DE ABRIL DE 2022 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: LOS ASPECTOS MÁS RELEVANTES SERÁN RECOGIDOS DE LAS MESAS DE TRABAJO QUE SE ENFOCAN DE MANERA GENERAL:  GENERADO LOS RESPECTIVOS ENLACES VIRTUALES Y 
SOCIALIZADOS LOS MISMOS A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA E INVITADOS ESPECIALES PARA LA PARTICIPACIÓN EN LAS DIFERENTES MESAS DE DIÁLOGO COMO: 
ACADEMIA, INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN, ESTUDIANTES Y GESTIÓN, CON EL PROPÓSITO DE PODER CONOCER DE LA COMUNIDAD SUS DIFERENTES APORTES E INQUIETUDES 
DE MEJORA.  UNA VEZ REVISADO LOS DIFERENTES APORTES DE LAS MESAS DE DIÁLOGO, SE LOGRÓ DESTACAR LAS OPINIONES MÁS IMPORTANTES QUE PONEMOS EN 
CONOCIMIENTO A CONTINUACIÓN.    * REALIZAR UN PLAN DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SEDE IBARRA.    * MEJORAR LOS PROCESOS 
ACADÉMICOS, AL IGUAL QUE VINCULACIÓN Y DE INVESTIGACIÓN.    * GENERAR NUEVOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN QUE APORTE AL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD, 
INVESTIGACIÓN SOSTENIBLE, (CAMBIO CLIMÁTICO, NUEVAS ENERGÍAS, AGROECOLOGÍA)

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

29/03/2022 184

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

73 111 0 0 174 3 6 1

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Generado los respectivos enlaces virtuales y socializados los mismos a toda 
la comunidad universitaria e invitados especiales para la participación en las 
diferentes mesas de dialogo como: Academia, Investigación, Vinculación, 
Estudiantes y Gestión, con el propósito de poder conocer de la comunidad 
sus diferentes aportes e inquietudes de mejora.
Una vez revisado los diferentes enlaces se pudo verificar que en ninguna 
mesa de diálogo existió APORTES DE LA COMUNIDAD PARA EL  
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 en la PUCE-SI.

NO 0 NO APLICA

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 7,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.pucesi.edu.ec/pucesi
medios/

EN RADIOS FM DE LA 
PROVINCIA DE IMBABURA

$10600,00 0

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



Prensa 3,00 40,00 % 60,00 % 0,00 %

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/
index.php/pucesi_noticias/i-
congreso-de-negocios-exitosos-
con-china-en-la-puce-sede-ibarra/

DIARIO EL NORTE Y DIARIO 
LA HORA

$564,00 0

Televisión 2,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.youtube.com/watch?
v=vkKoHcLJKaw

TVN CANAL 9 $465,00 5

Medios digitales 4,00 40,00 % 10,00 % 0,00 %
https://www.facebook.com/Puce.s
ede.Ibarra/?
ref=pages_you_manage

INSTAGRAM, TWITTER) Y 4 
MEDIOS DIGITALES (EN 
CABINA, ENTV, IMBABURA 
EN LÍNEA, CORREO SPORT)

$17677,18 0

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/plan-
estrategico/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/plan-
estrategico/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Oe1. CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL ACCESO A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 E1. INCREMENTAR LOS NEXOS 
COMUNICACIONALES, DE SERVICIO O 
VIVENCIALES, DE CORTO, MEDIANO O LARGO 
PLAZO, CON ESTUDIANTES E INSTITUCIONES 
DE EDUCACIÓN BÁSICA, MEDIA Y TÉCNICA, 
NACIONALES E INTERNACIONALES.  E2. 
DIVERSIFICAR LOS MECANISMOS DE 
PROMOCIÓN, CAPTACIÓN Y ADMISIÓN DE 
ESTUDIANTES NACIONALES Y EXTRANJEROS, 
ACORDES A LOS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES DE ENSEÑANZA, ARTICULADOS 
ENTRE SEDES DE LA PUCE, Y CON REDES 
EDUCATIVAS AFINES.

RELACIÓN INSCRITOS / INTERESADOS, 
RELACIÓN ADMITIDOS / INSCRITOS

15025,00 12329,43 82,06 % CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL 
ACCESO A LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR DE CALIDAD DE GRADO Y 
POSGRADO, MEDIANTE EL 
INCREMENTO DE ESTUDIANTES 
NACIONALES Y EXTRANJEROS QUE 
REFLEJEN LA DIVERSIDAD SOCIAL Y 
CULTURAL DEL PAÍS Y EL MUNDO Y 
PARTICIPEN DEL PROYECTO 
EDUCATIVO DE LA PUCE, A TRAVÉS 
DE PROCESOS DE DIFUSIÓN Y 
ADMISIÓN, ÁGILES, INNOVADORES E 
INCLUSIVOS.

Oe2. ACOMPAÑAR INTEGRALMENTE A NUESTROS 
ESTUDIANTES

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 E1. IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR, 
DEL APRENDIZAJE Y DEL IMPACTO EN EL 
MODELO DE PERSONA Y PROFESIONAL. E2. 
ROBUSTECER EL SISTEMA DE ATENCIÓN, 
GUÍA Y ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL AL 
ESTUDIANTE Y SU PROYECTO DE VIDA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PERFIL DE EGRESO EN COMPETENCIAS 
Y HABILIDADES. RELACIÓN PROFESOR 
? ESTUDIANTE

1000,00 0,00 0,00 % ACOMPAÑAR DE MANERA INTEGRAL 
A LOS ESTUDIANTES EN EL 
DESARROLLO DE SUS 
COMPETENCIAS Y HABILIDADES 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE SU 
PLAN DE VIDA, EN FUNCIÓN DE LA 
PERTINENCIA, NIVELES Y 
MODALIDADES DE APRENDIZAJE Y 
DE ACUERDO CON EL MODELO DE 
PERSONA Y DE PROFESIONAL QUE 
QUEREMOS FORMAR.

Oe3. RENOVAR LA OFERTA ACADÉMICA NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 E1. AGILIZAR PROCESOS Y FLEXIBILIZAR 
ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES EN LA 
GENERACIÓN, APROBACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA, 
EJECUTABLE EN TODAS LAS SEDES CON LAS 
DEBIDAS ADAPTACIONES. E2. IMPLEMENTAR 
CARRERAS Y/O PROGRAMAS BASADOS EN 
PROTOTIPOS Y OTROS MODELOS 
INNOVADORES QUE IMPULSEN EL PROCESO 
TRANSFORMADOR DE LA PUCE. E3. AMPLIAR 
LA OFERTA ACADÉMICA A NIVEL TÉCNICO Y 
TECNOLÓGICO Y SU PERMEABILIDAD CON 
LOS OTROS TIPOS DE FORMACIÓN. E5. 
ARMONIZAR LA GENERACIÓN DE OTRAS 
OFERTAS ACADÉMICAS DE GRADO, 
POSGRADO Y DOCTORADO EN FUNCIÓN DEL 
PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA 
SOCIEDAD. E7. CERTIFICAR LA CALIDAD DE LA 
OFERTA ACADÉMICA DE LA PUCE EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, A 
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. E8. 
INCORPORAR EN LA OFERTA VIGENTE 
ELEMENTOS INNOVADORES QUE PERMITAN 
SU DIFERENCIACIÓN, ACORDE AL PROCESO 
TRANSFORMADOR DE LA PUCE.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN 
DE IMPLEMENTACIÓN DE CARRERAS Y 
PROGRAMAS MODALIDAD EN LÍNEA. 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN 
DE IMPLEMENTACIÓN DE CARRERAS A 
NIVEL TÉCNICO Y TECNOLÓGICO. 
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL PLAN DE RENOVACIÓN DE LA 
OFERTA ACADÉMICA. PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO DE ELEMENTOS QUE 
CONSTAN EN LA EVALUACIÓN INTERNA 
INSTITUCIONAL. PORCENTAJE DE 
CARRERAS Y PROGRAMAS QUE 
CUMPLEN EL ESTÁNDAR DE CALIDAD 
SEGÚN PROCESOS DE EVALUACIÓN. 
PORCENTAJE DE CARRERAS Y 
PROGRAMAS CON ELEMENTOS 
INNOVADORES. PORCENTAJE DE 
CARRERAS Y PROGRAMAS CON 
COMPONENTE INTERNACIONAL.

8651,00 3180,23 36,76 % IMPULSAR, DESDE UNA DINÁMICA 
COLABORATIVA ENTRE TODAS LAS 
SEDES, LA GENERACIÓN, 
IMPLEMENTACIÓN Y 
RECONOCIMIENTO SOCIAL DE UNA 
OFERTA ACADÉMICA INNOVADORA 
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATRACTIVA, 
PERTINENTE Y CENTRADA EN EL 
MODELO DE PERSONA Y DE 
PROFESIONAL QUE QUEREMOS 
FORMAR.

Oe4. REFORZAR LAS RELACIONES CON LOS ALUMNI NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 E1. GENERAR PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN QUE RESPONDAN A LAS 
NECESIDADES DE ACTUALIZACIÓN 
PROFESIONAL Y EXPECTATIVAS DE 
NUESTROS ALUMNI. E5. ACOMPAÑAR LOS 
PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO DE LOS 
ALUMNI.

SATISFACCIÓN DEL ALUMNI RESPECTO 
AL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN. PORCENTAJE DE 
ALUMNI QUE PARTICIPAN EN EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN.

0,00 0,00 0,00 % REFORZAR LOS VÍNCULOS CON LOS 
ALUMNI PARA SU DESARROLLO 
HUMANO, PROFESIONAL Y LABORAL, 
ASÍ COMO SU PARTICIPACIÓN EN EL 
CRECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EN 
EL APORTE SOCIAL DE LA 
UNIVERSIDAD.

Oe5. REVIGORIZAR LAS CAPACIDADES DEL CUERPO 
DOCENTE

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 E1. INSTITUIR UN MODELO DE 
RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
DEL CUERPO ACADÉMICO ACORDE A LA 
IDENTIDAD INSTITUCIONAL, LAS NECESIDADES 
DE LAS SEDES Y LA COMPLEMENTARIEDAD DE 
FUNCIONES ACADÉMICAS. E2. FORTALECER 
LA INTEGRACIÓN DE LOS DOCENTES DE 
TODAS LAS SEDES, LA DIVULGACIÓN DE 
BUENAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS Y LA 
DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN. E5. REALIZAR 
PLANES INTERSEDES DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE, 
APROVECHANDO LAS FORTALEZAS DE TODA 
LA UNIVERSIDAD.

PORCENTAJE DE DOCENTES CON 
DOCTORADO EN LA PUCE (PHD). 
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL MODELO DE INCENTIVOS Y 
DESARROLLO DEL CUERPO 
ACADÉMICO. RESULTADOS DE LA 
EVALUACIÓN INTEGRAL DEL DOCENTE.

16400,00 6040,51 36,83 % REVIGORIZAR EN EL CUERPO 
DOCENTE LA INNOVACIÓN, 
CUALIFICACIÓN ACADÉMICA, 
IDENTIFICACIÓN CON LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES DE LA PUCE, 
IMPACTO FORMATIVO, 
RESPONSABILIDAD SOCIAL E 
INFLUJO EN LA COMUNIDAD 
ACADÉMICA INTERNACIONAL.



Oe6. REALIZAR INVESTIGACIÓN PERTINENTE NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 E1. REFORZAR LAS COMPETENCIAS PARA LA 
INVESTIGACIÓN EN EL CUERPO DOCENTE DE 
LA PUCE. E3. ESTABLECER UN MODELO DE 
GESTIÓN PARA ACCEDER A FONDOS DE 
INVESTIGACIÓN NACIONALES E 
INTERNACIONALES Y PARA GENERAR Y 
PROTEGER LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE 
LA PUCE. E4. PROMOVER LA PRODUCCIÓN 
CIENTÍFICA Y ARTÍSTICA DE ALTO IMPACTO, 
CONSIDERANDO LAS PARTICULARIDADES DE 
CADA ÁMBITO.

PORCENTAJE DE DOCENTES QUE 
PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN DE COMPETENCIAS Y 
HABILIDADES PARA INVESTIGACIÓN. 
VARIACIÓN PORCENTUAL DE 
DOCENTES QUE PARTICIPAN EN 
EVENTOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES. PUBLICACIONES 
INTERDISCIPLINARIAS (PORCENTAJE 
DEL TOTAL DE PUBLICACIONES).

52567,00 0,00 0,00 % REALIZAR INVESTIGACIÓN EN EL 
MARCO DE LOS DOMINIOS 
ACADÉMICOS DE LA PUCE, CON 
PROYECCIÓN TERRITORIAL Y 
GLOBAL, A TRAVÉS DE PROYECTOS 
SOCIAL Y AMBIENTALMENTE 
PERTINENTES, DE IMPACTO 
ACADÉMICO Y FINANCIERAMENTE 
SOSTENIBLES, QUE CONLLEVEN LA 
TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS Y GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LA PROPIEDAD 
INTELECTUAL INSTITUCIONAL.

Oe7. FOMENTAR LA VINCULACIÓN SOCIAL 
TRANSFORMADORA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 E2. DESARROLLAR PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN QUE APORTEN 
A LOS PROCESOS DE INNOVACIÓN SOCIAL Y 
AMBIENTAL, CON ALCANCE LOCAL Y 
NACIONAL.

SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS 
DE INTERVENCIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL

1400,00 0,00 0,00 % FOMENTAR SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS Y PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN SOCIAL, EN SINERGIA 
CON LA ACTIVIDAD ACADÉMICA DE 
LA UNIVERSIDAD, QUE SEAN 
EFICIENTES, FINANCIERAMENTE 
SOSTENIBLES, ACORDES A LAS 
NECESIDADES SOCIALES Y 
AMBIENTALES, Y QUE IMPULSEN LA 
PRESENCIA TRANSFORMADORA DE 
LA PUCE EN LA SOCIEDAD.

Oe8. CULTIVAR EL SERVICIO Y EL COMPROMISO EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 E1. INSTITUIR UN MODELO DE 
RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ACORDE A 
LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y A LAS 
NECESIDADES DE LAS SEDES. E5. IMPLANTAR 
PROCESOS ÁGILES Y EFICIENTES EN LÍNEA 
QUE MEJOREN SUSTANCIALMENTE LA 
ATENCIÓN Y EL SERVICIO. E6. MODERNIZAR 
LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA NECESARIA PARA LA 
DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN, 
GESTIÓN Y BIENESTAR UNIVERSITARIO.

PORCENTAJE DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO CAPACITADO. 
PORCENTAJE DE AVANCE DE 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 
MODERNIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA. PORCENTAJE DE 
AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
PLAN DE MODERNIZACIÓN DEL ACERVO 
BIBLIOGRÁFICO.

0,00 0,00 0,00 % CULTIVAR EL MODO DE PROCEDER 
DISTINTIVO DE LA PUCE ENFOCADO 
EN EL SERVICIO Y CARACTERIZADO 
POR EL COMPROMISO DE 
COLABORADORES ALTAMENTE 
CUALIFICADOS, IDENTIFICADOS CON 
LOS VALORES INSTITUCIONALES Y 
SOCIAL Y AMBIENTALMENTE 
RESPONSABLES, MEDIANTE LA 
MEJORA DE ESTRUCTURAS 
ORGANIZACIONALES Y FÍSICAS DE 
VANGUARDIA, CON PROCESOS 
ÁGILES, FLEXIBLES Y ORIENTADOS A 
RESULTADOS.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 19,45625 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

AREA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PLANES DE ACCIÓN 
DENTRO DEL PERIODO 2021, CON LA FINALIDAD DE 
APORTAR AL CUMPLIMIENTO  DE LOS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS ESTABLECIDOS DENTRO DEL PLAN 
ESTRATÉGICO MAGIS 2021 - 2025 

$95.043,00 $21.550,17 22,67 https://docs.google.com/viewer?
docex=1&url=https://www.pucesi.edu.ec/webs2/wp-
content/uploads/2020/10/ProformaPresupestaria2021.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $95.043,00 $21.550,17 22,67

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $198.976,60 $92.574,41 46,53 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $1.280.950,63 $1.280.850,63 99,99 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $55.419,24 $8.671,84 15,65 %

Total $1.535.346,47 $1.382.096,88 162,17 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$10121900,93 $9496721,79 $7701219,13 $625179,14 $402156,68 80,06 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://www.pucesi.edu.ec/webs2/wp-content/uploads/2020/10/ProformaPresupestaria2021.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



COMPRA DE BIENES INMUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

COMPRA POR CATALOGO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

CONCURSO PÚBLICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

CONTRATACIÓN EN SITUACIONES DE 
EMERGENCIA

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

CONTRATO INTEGRAL POR PRECIO FIJO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FERIA INCLUSIVA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FERIAS INCLUSIVAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

LISTA CORTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 NO APLICA

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

PROCESOS DE DECLARATORIA DE 
EMERGENCIA

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

PRODUCCIÓN NACIONAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

SEGUROS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados



SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

TERMINACIÓN UNILATERAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


