PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
G SEDE IBARRA

JHARR

POLITICAS DE GESTION REMUNERATIVA

La Pontificia Universidad Catoélica del Ecuador Sede en Ibarra, en cuanto
a la gestion remunerativa adopta las siguientes politicas:

e Valoracion de cargos acorde a la descripcion de cargos.

e Oferta de mano de obra especializada determina el nivel de
remuneraciones.

e Perfil profesional (escolaridad, experiencia,), lugar de procedencia,
de las personas que laboraran en areas estratégicas determinan su
nivel de remuneraciones.

e Remunerar con equidad a los ocupantes de un cargo, con relacion
a los demas y también a la situacién del mercado.

e« Aplicacion de la remuneracion basica anual minima de ley para
ciertos puestos de trabajo al iniciar la relaciéon laboral con la
Universidad.

e Diferenciacion de las remuneraciones dentro de un mismo cargo
por el tiempo de permanencia en la Institucion.

e Anualmente las remuneraciones del personal de la Sede seran
revisadas.

e los incrementos institucionales a las remuneraciones seran en
porcentajes iguales o mayores a los incrementos estatales.
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Ibarra: Av. Jorge Guzman Rueda y Av. Aurelio Espinosa Polit Cdla. “La Victoria” Telfs.: (593) 06 - 2641 681 - 2 643 772
Fax: 593) 06 -2 641 786 Apartado Postal 10.01.734 Web Site: www.pucei.edu.ec Email: prorect@pucei.edu.ec
Otavalo: Barrio Copacabana, calle Atahualpa entre Juan Montalvo y Abdon Caledron Telefax: (06) 2 923 389 -2 925 119
Tulcdn: Santa Rosa de Taques Telf.: (06) 2 983 352 Telefax: (06) 2 983 345




