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Disefia programas de prevencion de riesgos laborales para la generacion
de cultura preventiva en las organizaciones

MAESTRIA EN

GESTION DE RIESGOS

CON MENCION EN

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

RPC-S0-04 N°.086-2020

Tipo de maestria:
Maestria Académica (MA) con Trayectoria Profesional (TP)
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INVERSION

$4.065,00
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PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO
- Legislacion en Seguridad y Salud - Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo

- Seguridad en el Trabajo — _
- Gestion Ambiental

- Higiene Industrial

- Sistemas Integrados de Gestion

- Ergonomia - Competencias Gerenciales y
- Psicosociologia Laboral Etica Empresarial
- Vigilancia de la Salud - Disefio del Plan de Titulacién
- Metodologia de la Investigacion - Titulacion
Cientifica
0-0-0-0

Fed

PERIODOS TiITULO QUE

aleliidrl Okt ACADEMICOS: OTORGA:

Viernes18:00 a 22:00, ’
Magister en
Gestion de Riesgos
Mencion Prevencion
de Riesgos Laborales

Sabado 08:00 a 14:00, 1 afio (2 periodos académicos)
Domingo 08:00 a 14:00.
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El programa considera preferentemente a
los Profesionales con titulo de tercer nivel
de grado preferentemente en el campo
especifico de Servicios de Proteccion y
otros profesionales que acrediten
conocimientos en Prevencion de Riesgos
Laborales (Notariado).

« Para acreditar conocimientos se debe
contar con certificados de
conocimientos en Prevencion de
Riesgos Laborales (Emitidos por IESS,
Ministerio de Trabajo, Instituciones de
Educacion Superior, Operadores de
Capacitacion SETEC - CISHT)
(Notariado).

s
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* Titulo universitario de tercer nivel de
grado conferido por una universidad,
debidamente registrado en la SENES-
CYT.

* Los estudiantes que hayan obtenido su
titulo académico en el extranjero se
sujetaran a las disposiciones pertinen-
tes del SENESCYT y a la normativa de
la PUCE.

* Hoja de vida con certificados de estu-
dios, laborales y de capacitacion
notariados.

* Aprobar una prueba de aptitud, com-
petencias y destrezas: Capacidad
analitica y critica, Apertura para traba-
jar en equipo, Capacidad de liderazgo,
Disposicion a la investigacion.

* Entrevista de admision.
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PUCE-SI?

45 ANOS FORMANDO
LiDERES CON VISIGN DE
FUTURO

AMBIENTE FAMILIAR Y
TRATO PERSONALIZADO

SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO ABIERTOS
PARA TODA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

CAMINAHACIALA
INTERNACIONALIZACION DEL
CURRICULO

FORMACION INTEGRAL
DESDE EL HUMANISMO DE
CRISTO

CAMPUS AMPLIO,
DINAMICO Y ACOGEDOR

LA PUCE-SI SE REIMAGINA
INGENIA EL FUTURO




FINANCIAMIENTO

CONTADO

Tesoreria de la PUCESI.
Transferencia Bancaria

TARJETA DE CREDITO

CREDITO INSTITUCIONES FINANCIERAS
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él'% Pontificia Universidad
|l| Catolica del Ecuador

PUCE SEDE IBARRA

Av. Jorge Guzman Rueda y
Av. Aurelio Espinosa Pdlit,
Ciudadela La Victoria.

Edificio 4, planta baja, secretaria de Posgrados
Teléfonos: (06) 2 2615 500 Ext: 3630

0992 362 594

uci@pucesi.edu.ec

www.pucesi.edu.ec

Escribenos

fy ©



