CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, sefiala que:
“E| Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con |os objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones: el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 12, sefala que:
“Principios del Sistema.- El Sistema de Educacion Superior se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnologica global”.

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone como una
de las funciones del Sistema de Educacién Superior, garantizar el cogobierno en
las instituciones universitarias;

Que, es necesario establecer una Normativa de la Sede para elegir a los y las
representantes de docentes, alumnos, vy trabajadores a los organismos de
Gobierno segun lo que esta legalmente establecido, en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 47,59, 60, 61,62 de la LOES; gracias a las atribuciones
que le otorga la misma Ley.

Que, el articulo 45 de la misma norma, sostiene que el cogobierno es parte
consustancial de la autonomia universitaria responsable y que consiste en la
direccion compartida de las universidades y escuelas politécnicas por parte de
los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores,
estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género;

RESUELVE:
Aprobar la presente
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NORMATIVA PARA LAS ELECCIONES
AL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO I
AMBITO

Art. 1.- Las disposiciones de la presente Normativa son de aplicacion obligatoria
enlos procesos electorales para eleccion de los Miembros del Consejo Directivo
de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Ibarra hasta la aprobacion
de los nuevos Reglamentos para la Sede.

Art. 2.- E| voto sera voluntario. La votacion sera universal, directa y secreta de
acuerdo con los articulos 57, 58, 59 y 60 de la LOES.

CAPITULO II
DE LA CONVOCATORIA

Art. 3.- El Honorable Consejo Directivo, a quien en adelante se denominara
como Consejo, para el nombramiento o la renovacion de los representantes de
docentes, estudiantes y trabajadores, acordara la convocatoria a las elecciones
al menos con treinta dias de anticipacion, previamente conformara el Tribunal
Electoral.

Art. 4.- Le corresponde al Consegjo:

a) La conformacion del Tribunal Electoral;

b) Modificar, por causas de fuerza mayor plenamente comprobadas, las fechas y
las horas establecidas en el calendario;

c) Suspender el proceso electoral, en casos extraordinarios, previo informe del
Tribunal Electoral,

d) Convocar a un nuevo proceso electoral, en los casos contemplados en esta
Normativa;

e) Resolver, en ultima instancia, las consultas elevadas por el Tribunal Electoral
sobre la aplicacion de esta Normativa y,

f) Las demas obligaciones que le asignaren el Estatuto, los Reglamentos vy las
disposiciones de las autoridades pertinentes.
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CAPITULO III
DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO PARA EL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 5.- El Tribunal Electoral estara integrado por:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
9)

Presidente, representacion ejercida por el/la Director/a del Departamento
de Misiones Universitarias, cuyo voto tiene el caracter de dirimente para
la toma de decisiones del Tribunal

El/la Director/a Académica, ellla Directora/a Administrativo/a y el
Director/a de Estudiantes (serd representante de estudiantes) que
actuaran en calidad de Vicepresidentes y actuaran dependiendo del caso.
El/la Secretario/a General actuara en calidad de Secretario del Tribunal.
Tres Directores de Escuela — Vocales, que se elegiran de manera
alternativa.

Un representante de los docentes, - Vocal

Un representante de los estudiantes. Vocal

Un representante de los empleados y trabajadores, - Vocal

Todos los miembros del Tribunal tendran un representante alterno

Art. 6.- La designacion de los Miembros del Tribunal Electora sera de la siguiente
manera:

a)

b)

c)

Los numerales a), b) y c¢) del art. 5, seran designados por el Consejo
Directivo.

El numeral d) del art. 5 lo designara el Tribunal Electoral compuesto por
los Miembros de los literales a y b del Art. 5, teniendo en cuenta como
requisito tener un contrato indefinido y ser docente a tiempo completo.

El Presidente del Tribunal Electoral, el/la Directora/a Administrativo/a, el/la
Director/a Académico/a y el/la Directora/a de Estudiantes elegiran entre
ellos, al representante de los docentes como vocal, teniendo en cuenta
como requisito tener un contrato indefinido y ser docente a tiempo
completo.

El numeral f) del art. 5 lo designara el Tribunal Electoral compuesto por
los Miembros de los literales a y b del Art. 5, teniendo en cuenta como
requisito que acredite el mejor promedio en el periodo inmediato anterior
a la eleccion. En el caso de que exista mas de un mejor promedio se
realizara un sorteo, quedando electo el que ha salido sorteado.

El numeral @) del art. 5, lo designara el Tribunal Electoral compuesto por
los Miembros de los literales a y b del Art. 5, teniendo en cuenta como
requisito un contrato indefinido y tiempo completo y no haber sido
sancionado.
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Art. 7.- Quienes hayan sido designados como integrantes del Tribunal Electoral,
tendran participacion obligatoria y no podran intervenir como candidatos en el
proceso electoral.

Art. 8.- Son deberes y atribuciones del Tribunal Electoral:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

k)

)

Designar los representantes mencionados del Art. 6 y los alternos del
Tribunal, que cumpliran con los requisitos minimos del titular.

Organizar y dirigir el proceso electoral;

Elaborar y publicar el registro electoral en el que constaran los nombres,
los apellidos y el numero de la cédula de identidad de las personas con
derecho a voto al momento de la convocatoria;

Inscribir y calificar las candidaturas;

Conformar las mesas electorales, designar a sus miembros y establecer
su ubicacion;

Disefar y disponer la elaboracion de formularios para la inscripcion de las
candidaturas;

Solicitar al Consejo la modificacion del calendario electoral por causas de
fuerza mayor debidamente comprobadas;

Informar al Consejo sobre situaciones que pudieren llevar a la suspension
del proceso;

Resolver las impugnaciones y las consultas que se presentaren durante
el proceso electoral y, si fuere del caso, elevarlas en consulta al Consejo;
Si se da el caso que un trabajador también fuere estudiante, o viceversa,

y un trabajador sea docente o un trabajador o docente sea exalumno solo
tendra derecho a ejercer el voto en cualesquiera de dichas calidades,
para cuyo efecto manifestara por escrito con la debida anticipacion en que
calidad desea votar. De no hacerlo, el Tribunal, decidira donde debe
votar, tomando en consideracion su mas antiguo registro como
estudiante, trabajador, docente o ex alumno.

Entregar al Presidente/a del Consejo Directivo, en sobres cerrados y en
un término de veinticuatro horas, el acta final del Tribunal Electoral; vy,
Actuar segun las atribuciones que le asignaren los reglamentos vy
disposiciones de las autoridades.

m) El Tribunal Electoral determinara el calendario del proceso y fijara las

fechas y las horas limites para:

» La inscripcion de candidatos;
» La calificacion de candidatos;
» Las apelaciones
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La reinscripcion de candidatos;

La calificacion definitiva de candidatos;

El inicio y finalizacion de la votacion;
Ordenar la publicacion de la convocatoria;
Escrutinio de votos; y

Proclamacion de resultados

YV VVYVYYY

En la convocatoria se hara constar la fecha, hora de inicio y finalizacion de la
inscripcion de candidaturas y del proceso electoral; y sera publicada y difundida
a la comunidad universitaria a través de la pagina web Institucional, y los medios
que se consideren necesario.

Art. 9.- El Tribunal Electoral actuara desde la fecha de su designacion hasta
cuando los nuevos Representantes sean elegidos y posesionados.

Art. 10.- Los Miembros del Tribunal Electoral podran ser reemplazados en caso
de renuncia o por reorganizacion aprobada en el H. Consejo Directivo, segun su
competencia.

Art. 11.- Las decisiones del Tribunal Electoral se adoptaran por mayoria simple
y sesionara de forma permanente.

Art. 12.- Funciones de los miembros del Tribunal Electoral:

Del Presidente.-
a) Sera veedor del proceso electoral
b) Organizar y dirigir el proceso electoral
c) Las demads que estipula en las normativas vigentes.

Del Vicepresidente.-
a) Sera veedor del proceso electoral
b) Reemplazara al Presidente en su ausencia, dependiendo del caso
c) Las demas que estipula en las normativas vigentes

Del Secretario.-
a) Sera veedor del proceso electoral
b) Las demas que estipula en las normativas vigentes

De los Vocales.-
a) Sera veedor del Proceso Electoral
b) Las demas que estipula en las normativas vigentes
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CAPITULO IV
DEL PROCESO ELECTORAL

Art. 13.- Cada mesa electoral estara conformada por un Director de Escuela o
Docente quien la presidira, el Presidente de las Organizaciones Estudiantiles de
las Carreras y un miembro del personal administrativo y de trabajadores; quien
actuara en calidad de secretario y se instalara con la mayoria de sus integrantes.

Art. 14.- Los candidatos tendran derecho a designar un delegado observador
ante el Tribunal Electoral y ante cada mesa electoral. Los delegados deberan
presentar las credenciales correspondientes.

Art. 15.- El elector presentara la cédula de ciudadania o el carné institucional
para la comprobacion en el registro electoral.

Art. 16.- Una vez terminada la votacion e inmediatamente, cada mesa electoral
procedera a escrutar los votos.

Art. 17.- Cada mesa electoral dejara constancia, en acta suscrita por la mayoria
de sus miembros, de la hora de apertura y finalizacion de las votaciones, de las
novedades ocurridas y de los resultados de los escrutinios.

Art. 18.- En las elecciones de los representantes de docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores ante el Consejo Directivo, el candidato ganador/a sera
el que obtenga la mayoria simple de votos.

Art. 19.- En caso de presentarse una sola lista, el Tribunal Electoral hara valido
su inscripcion para presentarse a las elecciones

Art. 20.- Concluido el proceso electoral a la hora sefialada por el Tribunal
Electoral. cada mesa electoral cerrara la recepcion de votos y dara inicio al
conteo.

Se levantara el acta de escrutinio en la que constara la votacion obtenida por
cada candidato, nimero de votos nulos y en blanco; los votos en blanco seran
sumados a la mayoria.

Art. 21.- Concluida la votacién y el escrutinio por cada mesa electoral, el Tribunal
Electoral se declarara en sesion permanente para realizar el escrutinio definitivo.
Obteniendo los resultados finales declarara a los triunfadores a quienes hubieren
obtenido la mayoria votacion. Esta resolucion del Tribunal Electoral es
inapelable.
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Art. 22.- El acta final del Tribunal, firmada por la mayoria de los miembros, se
entregara con los resultados en sobre cerrado al Presidente/a del Consejo
Directivo.

CAPITULO V
DE L0S REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE

Art. 23.- Para ser representante de los Docentes ante H. Consejo Directivo se

requiere:

a) Ser docente a tiempo completo,

b) Tener un contrato indefinido.

c) No estar vinculado a otra Institucion de Educacion Superior de ninguna manera,

d) Estaren goce de los derechos politicos establecidos en la Constitucion

e) No haber sido sancionado por falta considerada grave de acuerdo a la normativa
vigente; vy,

f) La duracion de periodo sera de dos afios y podra ser reelegido por una sola
ocasion.

g) Asimismo, debera presentar su candidatura con su alterno quien haga sus veces
en caso de ausencia, respetando la equidad de género.

h) No pertenecer a algun partido politico y justificar con la certificacion otorgada por

el Consejo Nacional Electoral.

Art. 24.- Para ser representante de los Empleados y Trabajadores se requiere:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9

Tener un contrato indefinido y de tiempo completo en la Universidad,

Estar en goce de los derechos politicos establecidos en la Constitucion,

No estar vinculado a otra universidad de ninguna manera,

No haber sido sancionado por falta considerada grave de acuerdo ala normativa
vigente,

La duracion de periodo serd de dos afios y podra ser reelegido por una sola
ocasion,

Asimismo, debera presentar su candidatura con su alterno quien haga sus veces
en caso de ausencia, respetando la equidad de género,

No pertenecer a algun partido politico y justificar con la certificacion otorgada por
el Consejo Nacional Electoral.
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Art. 25- Para el representante de los Estudiantes se requiere:

a) Ser estudiante regular y encontrarse legalmente matriculado en esta
Universidad,

b) Estar en goce de los derechos politicos establecidos en la Constitucion,

c) Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, que tomara
en cuenta toda la trayectoria académica de la o el candidato,

d) Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular y no mas
del ochenta por ciento de la malla curricular,

e) Presentar un plan de trabajo para la dignidad,

f) No haber sido sancionado por el Comité de Etica,

g) Asimismo, debera presentar su candidatura con su alterno quien haga sus veces
en caso de ausencia, respetando la equidad de género, y cumpliendo con los
requisitos minimos que el titular,

h) La duracion de periodo sera de dos afios y podra ser reelegido por una sola
ocasion,

i) No pertenecer a algun partido politico, justificar con la certificacion otorgada por
el Consejo Nacional Electoral.

~ CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION Y CALIFICACION DE CANDIDATURAS

Art. 26.- Las inscripciones de candidaturas ante el Tribunal Electoral, los
candidatos deberan presentar la documentacion respectiva solicitada en los

articulos 23, 24, y 25 dependiendo del caso para su candidatura en la Secretaria
del Tribunal Electoral.

En caso de que los candidatos no cumpliesen los requisitos necesarios, se
notificara al representante titular de la candidatura y se dara un plazo de 24 horas
para que complete los requisitos faltantes.

Art. 27.- Vencido el plazo para la inscripcién de candidaturas si no reunen los

requisitos establecidos en el plazo de 24 horas, el Tribunal rechazara la
candidatura.
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CAPITULO VII
DE LA NVLIDAD DE LAS VOTACIONES Y ESCRUTINIOS

Art. 28.- Se declara la nulidad de las votaciones unicamente en los siguientes
casos:

a) Si se hubiere realizado en dia distinto al sefialado en la convocatoria, o antes
o después del horario establecido para el sufragio.

b) Si se hubieren practicado sin la concurrencia del Presidente o su delegado
o si el escrutinio se hubiere efectuado en un lugar distinto a aquel en que se
realizé el sufragio.

c) El error de célculo o cualquier otro error evidente en las actas electorales, no
causara la nulidad de las votaciones, sin perjuicio de que sea rectificado por
el correspondiente organismo electoral.

d) Un estudiante, docente, empleado o trabajador universitario no puede ser al
mismo tiempo candidato o representante de alguna organizacion gremial o
representar a dos instancias generales de representacion, con excepcion de
los Presidentes de las Asociaciones de Estudiantes, Presidente de la
Asociacion de Empleados y Trabajadores y Presidente de la Asociacion de
Docentes.

e) Si se hubiere utilizado papeles o formularios de actas no suministradas por
el Comité Electoral.

f) Si hubiera error en el nombre de los padrones electorales no es causal de
nulidad.

CAPITULO VIII
DE LAS IMPUGNACIONES

Art. 29.- El término de impugnacion al proceso electoral es de 48 horas a partir
de la fecha en que el Tribunal Electoral proclama los resultados.

Art. 30.- Las impugnaciones deberan ser presentadas la Secretaria del Tribunal
Electoral, en original y dos copias las mismas que iran acompanadas de las
pruebas necesarias para que queden debidamente fundamentadas.

Art. 31.- El Tribunal Electoral notificara a la parte afectada sobre el contenido de
la impugnacién, en el término de un dia laborable, para que éste presente de
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manera inmediata sin que excedan de las 48 horas las pruebas a su favor si las
tuviere, antes de que el Tribunal Electoral emita su resolucion. En caso de que
no sea resuelto por el Tribunal Electoral, podran apelar al Consejo Directivo
como ultima instancia.

CAPITULO IX ,
DE LA ENTREGA DE CREDENCIALES Y POSESION

Art. 32.- El H. Consejo Directivo, convocara sesion ordinaria o extraordinaria
segun el caso, dentro de los diez dias habiles subsiguientes de ser posible a la
de la elecciéon, realizara el acto de posesion de las nuevas autoridades y
representantes al Consejo Directivo universitario, en el cual se entregaran las
credenciales a cada uno de los electos. Si por cualquier circunstancia no se
realizara la posesion ante el Consejo Directivo, este acto se lo hara ante el
sefior/a Prorrector/a.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El H. Consejo Directivo recibira el informe del Tribunal Electoral, Si
hubiera que sancionar a la autoridad, estudiante, docente o trabajador que
coaccione al elector, atente contra el normal desenvolvimiento del proceso
electoral. orientando su voto por tal o cual candidatura, con la suspension
temporal o la destitucion del cargo, segun los casos y una vez seguido el debido
proceso.

SEGUNDA: Los Candidatos no tendran financiamiento de sectores externos a
la Universidad, no utilizaran los bienes institucionales; de comprobarse esta
situacion quedara descalificada la candidatura.

TERCERA: Las candidaturas observaran las normas morales y el codigo de
ética que las buenas costumbres exigen, antes, durante y despues del proceso
electoral.

CUARTA: El proceso eleccionario se llevara cabo el dia fijado en la convocatoria
desde las 8 horas hasta las 16h00, donde se elegiran a los representantes de
docentes, estudiantes y trabajadores. En las escuelas que tengan clases en la
noche sera hasta las 19h00 el proceso eleccionario.

QUINTA: El Tribunal Electoral estara facultado para interpretar y aplicar la
presente Normativa Eleccionaria y normar lo que no esté regulado en el mismo.
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA: Quedan derogadas las disposiciones reglamentarias que se
opongan a los previsto en la presente Normativa.

//Ph D: Mama:Jogefa Rublo‘ aomez
PRORRECTORA DE LA PUCE-SI -

En mi calidad de Secretaria del H. Consejo Directivo, CERTIFICO que la
p ;eseme.\“Reforma de la Normativa para las Elecciones al Consejo Directivo
//Versién IV” fue analizada y aprobada por el H. Consejo Directivo en sesion
/ ordinaria Ilev.ada a cabo el 29 de marzo de 2019.
Ibarra, 1 de abril de 2019.

Ab/ A r&ahd Narvaez Moran, Mgs.

e’*éﬁtarla del H. Co Pirectivo
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