RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2022222612

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cadigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos anos".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
ECUADOR SEDE IBARRA , domiciliada en el cantén IBARRA provincia de IMBABURA, fue presentado con fecha
23/08/2022 para su aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
ECUADOR SEDE IBARRA; con domicilio en la Provincia de IMBABURA, Canton IBARRA.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL ECUADOR SEDE IBARRA las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso,
asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Codigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacion
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,
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Dr. Humberto Pedro Manuel Rosales Mifo
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ibarra
MINISTERIO DEL TRABAJO
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS GENERALES DE LA PUCE-SI

1. RUC: 1091705172001
2. Razon Social: PUCE SEDE IBARRA

3. Actividad Econdmica: Es una entidad Juridica de Derecho privado, sin fines de lucro, de
educacion superior.

4. tamano de la PUCE-SI: Clasificacion grande empresa.

5. Direccion: Se encuentra ubicada al noreste de la ciudad de Ibarra entre las Av. Jorge
Guzman Rueda S/N y Av. Aurelio Espinosa Palit (Ciudadela “La Victoria”).

Art.1. Objetivos:
El presente Reglamento de Higiene y Seguridad tendra los siguientes objetivos:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
Higiene y Seguridad en el trabajo a todos sus trabajadores.

b) Definir programas y acciones en temas generales y especificos que tengan como
finalidad la promocion de la salud de los trabajadores y la prevencion de los riesgos del
trabajo.

c) Integrar la gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo, a la gestion integral de la
PUCE-SL.

d) Prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e) Proporcionar condiciones seguras a los trabajadores en todos los lugares que estén
desarrollando actividades.

f) Capacitar permanentemente a trabajadores sobre los mejores métodos para prevenir
los riesgos laborales.

Art.2. Ambito de aplicacion. -

Todas las disposiciones expresadas en el presente Reglamento se aplicaran en todas las
actividades laborales que mantiene la PUCE-SI, la no observacion de las disposiciones seran
sancionados conforme lo dispone el Codigo del Trabajo y las normas reglamentarias
pertinentes.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la PUCE-SI

La Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Sede Ibarra (PUCE-SI) es una institucion de
educacién superior privada sin fines de lucro, cuyo objetivo fundamental es brindar a sus
alumnos formacion académica y en valores, fiel a su mision y a los principios que inspiran a su
gestion. Dado su compromiso, vela por la vida, seguridad, salud fisica y mental de todos los
miembros de la comunidad universitaria: docentes, administrativos, trabajadores vy
estudiantes.

Para el efecto la PUCE-SI expide la presente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y se
compromete a:

1.- Velar por el cumplimiento de esta politica y de toda la normativa legal nacional en
materia de seguridad, salud y ambiente, asi como la normativa de legislacion laboral
vigente.

2.- Difundir, comunicar y promover la adopcion de estos compromisos a sus colaboradores,
que sera actualizada periédicamente conforme lo establezcan las necesidades de la
institucion y las leyes.

3.- Asignacion de recursos humanos, economicos y de infraestructura para el cumplimiento
de todos los planes y programas de prevencion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4.- Promover la creacidn de una cultura basada en el compromiso con la seguridad, la salud y
el ambiente, mediante la continua informacién y supervision de las tareas propias de la
ejecucion de los trabajadores solicitados.

5.- Establecer mecanismos para garantizar la seguridad y salud de sus colaboradores, de sus
bienes, instalaciones y ambientes de trabajo, mediante la identificacion, medicidn,
evaluacion y control de las distintas fuentes de trabajo.

6.- Identificar y controlar permanentemente todos los factores de riesgos que puedan afectar
a la Comunidad Universitaria y a sus bienes.

7.- Evaluar regularmente la presente politica; asi como, los planes y programas de seguridad,
salud y ambiente, identificando oportunidades de mejora continua.

8.- Capacitar permanentemente a todos sus colaboradores en tematica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de tal modo que posean herramientas para un desempefo adecuado,
propendiendo asi al cumplimiento de todas las normas legales.

9.- Manejo adecuado de emergencias y contingencias.

10.-Garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art.3. Obligaciones generales de la PUCE-SI

De conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, Reglamento interno de Trabajo,
Reglamento de Higiene y Seguridad de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo, Reglamento de Riesgos del Trabajo del IESS, Decision 584 de la Comunidad Andina
(CAN) y otras normas, se sefiala como obligaciones del empleador las siguientes:

a)

b)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la segundad y salud en el trabajo y su entorno
como responsabilidad social y empresarial.

Formular la politica institucional de Seguridad y Salud Ocupacional e informar a todo el
personal de la PUCE-SI. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodica, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos; u otros sistemas similares, basados en un
mapeo de riesgos.

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

Programar la sustitucion progresiva y a la brevedad posible, de procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos, por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador.

Disenar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que garantice un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de accidentes de trabajo, incidentes,
enfermedades profesionales, y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuesta; registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleados y trabajadores.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares; ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion de riesgos
laborales.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio, sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos; y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Las capacitaciones se realizaran en los horarios normales de trabajo, y las
instalaciones de la PUCE-SI.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores
que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto
riesgo.

Designar, segtn el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
comité de seguridad y salud, y establecer un servicio médico ocupacional.

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, teniendo en cuenta el estado de salud fisica y mental, considerando las
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condiciones ergondmicas entre otras disciplinas relacionadas con los diferentes tipos

de riesgos psicosociales en el trabajo.

m) Mantener y mejorar la atencion brindada por el Servicio Médico Universitario de la
PUCE-SI, para proporcionar medicina laboral preventiva y curativa, conforme a la
Reglamentacion dictada por el Ministerio del Trabajo, Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) y el Ministerio de Salud Publica.

n) En caso de accidentes o enfermedades brindar de inmediato primeros auxilios.

o) Proporcionar a todos sus colaboradores mobiliario ergondmico que garantice sitios de
trabajo comodos.

p) Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para ser atendidos por los facultativos
de la PUCE-SI, IESS o particulares. Tales permisos se concederan sin disminucion de la
remuneracion, ni de vacaciones.

q) Facilitar a las autoridades del Ministerio del Trabajo y del IESS, la realizacion de
inspecciones y auditorias en los lugares de trabajo, para la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud; asi como proporcionar la

| documentacion e informacién requerida.

r) Mantener actualizados los mapas de riesgos, planes de emergencia y estadisticas de
incidentes y accidentes de trabajo, a través de la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional.

s) Establecer para los contratistas y el personal relacionado, convenios o acuerdos
institucionales, y la obligacion de sujetarse al reglamento de seguridad y salud
ocupacional que rige en la PUCE-SI.

t) Entregar mediante una subvencion a sus trabajadores la vestimenta adecuada cada

| dos afios para el trabajo y los medios de proteccién personal y colectiva necesarios.

u) Dar formacién en materia de prevencion de riesgos al personal de la PUCE-SI, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos
internos o externos; regulares y periodicos.

v) Enviar a los representantes de los trabajadores un ejemplar del presente Reglamento y
a cada trabajador, dejando constancia de dicha entrega.

w) Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en los
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Higiene y Seguridad de la
Empresa.

Art.4. Obligaciones generales de los trabajadores. -

Sin perjuicio de lo dispuesto en el codigo de Trabajo y demas disposiciones conexas seran
obligacion de los trabajadores de la PUCE-SI:

a) Cumplir con normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud que apliquen en el lugar de trabajo, asi como instrucciones impartidas por sus
superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinas, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizado y capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de trabajo
que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de
los trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a
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g)

h)

p)

q)

r)

su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan, o de las condiciones y ambientes de
trabajo. Los trabajadores informaran al médico ocupacional sobre las caracteristicas
detalladas de sus tareas, con el fin de identificar la relacion causal o su sospecha;
Someterse a los examenes médicos ocupacionales de acuerdo a los lineamientos
tecnicos establecidos por la USSO, asi como a los procesos de rehabilitacion integral;
Participar en los organismos paritarios, programas de capacitacion y otras actividades
que organice su empleador o la autoridad competente, destinadas a prevenir los
riesgos laborales;

Ejecutar los trabajos especificados en los términos de su contrato, con seguridad,
eficiencia, eficiencia y responsabilidad;

Conducir los vehiculos de la PUCE-SI conforme lo determina la Ley y otras normativas
gue rigen el Transito y Transporte Terrestre;

Utilizar correctamente los elementos de proteccidon personal (EPP), mismos que no
podran ser vendidos, canjeados o sacados de los sitios de trabajo, salvo que el
desempefio de su labor lo requiera, previa autorizacion del jefe inmediato;

Mantener su area de trabajo en dptimas condiciones de orden y limpieza;

Utilizar adecuadamente los extintores, camillas, botiquines y cualquier otro equipo de
seguridad cuando las circunstancias lo requieran;

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse
a los reconocimientos médicos periddicos programados por la PUCE-SI;

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo,
ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los
efectos de dichas substancias;

Colaborar en la investigacion de accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

Art.5. Derechos de los trabajadores:

Todos los trabajadores de la PUCE-SI tienen derecho a:

a)

f)

Desarrollar sus labores en ambientes de trabajo adecuados y propicios para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar;

Formacion, vigilancia y control de la salud en materia de prevencion, asi como una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Estar informados sobre los riesgos vinculados a las actividades que realizan;

Recibir informacion sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar su
seguridad y salud;

Solicitar a la autoridad competente que se realicen inspecciones a los centros de
trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y
salud en los mismos. Esto implica que estaran presentes durante la realizacion de la
inspeccion y de ser necesario, dejar constancia de sus observaciones en el acta
correspondiente;

Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe
o cometido negligencia grave;
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g)

h)

Cambiar de puesto de trabajo o tareas por razones de salud, rehabilitacion,
reinsercion;

Conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose al personal médico, sin que puedan
ser usada con fines discriminatorios ni en su perjuicio; solo podra facilitarse al
empleador informacién relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su
consentimiento expreso;

Informacion y formacion continua en materia de prevencion y proteccion de la salud
en el trabajo.

Art. 6. Prohibiciones a la PUCE-SI. -

a)
b)
¢)
d)

e)

f)

g)

h)

Exigir a los trabajadores que no tengan la capacitacion y el entrenamiento adecuado,
no realizar trabajos que pongan en riesgo su Higiene y Seguridad Ocupacional.

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes contaminados por efecto de polvo,
gases o substancias toxicas, sin los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados;
Permitir a los trabajadores el ingreso a las oficinas e instalaciones en estado de
embriaguez o bajo la accion de cualquier sustancia psicotropica;

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de ropa de trabajo y
equipos de proteccion personal (EPP);

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas, oficinas e instalaciones que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen
la integridad fisica de los trabajadores;

Transportar a los trabajadores en medios inadecuados o en mal estado desde y hasta
los centros de actividad;

Incumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos contempladas en: leyes,
convenios, reglamentos, normas y las disposiciones de la Direccion de Riesgos del
Trabajo del IESS;

No acatar las indicaciones y recomendaciones contenidas en los certificados médicos
emitidos por el Servicio Médico Universitario de la PUCE-SI y/o la Comision de
Valuacion de Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas como resultado de su trabajo;

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente;

Impedir, interferir, ocultar o alterar informacion sobre incidentes y accidentes de
trabajo requerida por el trabajador, un familiar, el IESS o el Ministerio del Trabajo.

Art,7. Prohibiciones para los trabajadores. —

a)

b)

c)

d)

Poner en peligro su integridad fisica, de los compafieros de trabajo y de otras
personas, asi como la seguridad de las oficinas, instalaciones, talleres y lugares de
trabajo de la PUCE-SI;

Tomar de la PUCE-SI sin permiso del empleador: maquinarias, herramientas, utiles de
trabajo, materia prima o articulos elaborados, cualquiera sea su estado y condicion,
para uso personal o de terceros;

Portar armas en el lugar de trabajo, salvo autorizacion expresa del empleador en
estricto cumplimiento de la Ley;

Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador, para objetivos distintos
al trabajo al que estan destinados;
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e) Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir drogas dentro de las oficinas o instalaciones de
la PUCE-SI, presentarse al trabajo en estado etilico o bajo la accidn de estupefacientes
o substancias psicotropicas;

f) Conducir vehiculos de la PUCE-SI en estado de embriaguez o bajo la accion de
estupefacientes o substancias psicotropicas, sin el respectivo salvoconducto, a
velocidades impropias o en forma negligente;

g) Prestar los vehiculos de la PUCE-SI a personas no autorizadas.

h) Alterar o causar dafios de cualquier indole de forma deliberada, a los bienes de la
PUCE-SI, tales como: edificios, instalaciones, maquinarias, herramientas, equipos de
oficina, muebles, documentos, etc.;

i) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinarias, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimientos técnicos o sin autorizacion;

j) Distraer la atencion de sus labores con juegos, discusiones o rifas;

k) No observar los procedimientos vigentes para realizar trabajos de riesgo;

I) Simular enfermedades, accidentes, exagerar la gravedad o presentar documentos
falsos para obtener beneficios de la PUCE-SI o del IESS;

m) Incumplir 0 no someterse a examenes, instrucciones o tratamientos médico
preventivos y curativos dispuestos por la PUCE-SI o el IESS;

n) Fumar o prender fuego en las oficinas o instalaciones de la PUCE-SI;

o) Dormir durante el turno, horario o jornada de trabajo laboral;

p) No comunicar al jefe inmediato los riesgos o peligros a los que estuvieren expuestos
los compafieros de trabajo, y/o los bienes de la PUCE-SI;

q) Poner deliberadamente fuera de funcionamiento los sistemas de seguridad de
maquinas, equipos, herramientas y utilizar incorrectamente los equipos de seguridad
existentes;

r) Reportar al jefe inmediato el incumplimiento de las normas de seguridad vy salud, el
mal uso de la ropa de trabajo y de los elementos de proteccion personal (EPP);

s) Alterar deliberadamente los sellos, dispositivos, o mecanismos de seguridad en
maquinarias, equipos, medidores, contadores, etc.

Art. 8. Responsabilidades de las autoridades de la PUCE-SI.
Seran responsabilidades de los directivos y mandos medios de la PUCE-SI, las siguientes
responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demas normas
vigentes en materia de prevencion de riesgos y salud ocupacional;

b) Colaborar en la adopcion de medidas necesarias para la prevencion, mitigacion y/o
control de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores;

c) Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro;

d) Reportar a la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional cualquier accidente,
enfermedad, factor de riesgo o condicion que pudiera afectar a la seguridad o a la salud
de los trabajadores de la PUCE-SI;

e) Velar porque se dote a los trabajadores de los implementos o equipos de proteccion
personal. Estos implementos o equipos se entregardn de acuerdo al riesgo, tipo de
actividad y condiciones de trabajo a los que el trabajador esté expuesto;

f) Brindar las facilidades necesarias para que el personal concurra a eventos de capacitacion
en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como los permisos necesarios a
quienes conformen comités y brigadas de seguridad;

g) Facilitar el cumplimiento de las disposiciones que, en materia de seguridad y salud
ocupacional, dicte la PUCE, a través de los 6rganos pertinentes.
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Art.9. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsabilidades en materia de
prevencion de riesgos laborales. —

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional es el ente técnico dentro de la PUCE-SI que se
encargara de elaborar, evaluar, vigilar y fomentar el cumplimiento de las normas en materia
de prevencion de riesgos en los colaboradores, para garantizar su salud; asi como tomar las
medidas necesarias para corregir las condiciones inseguras y recomendara acciones especificas
para reducir los riesgos del puesto de trabajo.

Art. 10. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros. —

Las empresas contratistas y de servicios complementarios garantizaran a su personal las
condiciones de seguridad y salud al igual que la PUCE-SI lo hace con sus empleados. Dicho
personal estara sujeto a las mismas obligaciones y derechos que tienen los trabajadores y
funcionarios de la PUCE-SI y a lo que dispone el Cadigo del Trabajo sobre la tematica. Para la
contratacion se requerira: registros de afiliacion de sus trabajadores al IESS, reglamento
interno de higiene y seguridad ocupacional o plan minimo de prevencion de riesgos laborales
aprobados por el Ministerio del Trabajo.

Art. 11 Responsabilidad de los supervisores. —

a. Difundir a los trabajadores a su cargo sobre la prevencion de los riesgos laborales
inherentes a la actividad.

b. Verificar el correcto uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal y
colectiva de sus trabajadores.

c. Colaborar en la identificacion de los riesgos laborales del drea de su responsabilidad.

d. Participar en forma decidida en el control de los riesgos industriales.

e. Cumplir y hacer cumplir todo lo estipulado en el presente Reglamento y demas
normativas en materia de Higiene y Seguridad Ocupacional.

Art. 12. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones

N/A. La PUCE Sl no comparte espacios con otras Instituciones

CAPITULO Il
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Art. 13. Organismos paritarios

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamento de Higiene y Seguridad de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo en vigencia, la Empresa,
conformara el Comité Central de Higiene y Seguridad en el Trabajo bajo los siguientes
lineamientos:

a. La PUCE-SI organizara un Comité Central de Higiene y Seguridad en el Trabajo en
forma paritaria, integrado por tres representantes de los trabajadores y tres
representantes de los empleadores. Por cada miembro se designara ademds un
suplente.

b. El Comité Central de Higiene y Seguridad en el Trabajo de entre sus miembros elegiran
un presidente y secretario que duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser
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reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al empleador, el secretario
debera ser representante de los trabajadores y viceversa.

Para ser miembro del Comité Central de Higiene y Seguridad en el Trabajo se requiere
trabajar en la Empresa, ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos
basicos en Higiene y Seguridad Ocupacional.

La eleccion de los representantes del empleador sera directa por parte de ésta. La
eleccién de los representantes de los trabajadores se realizara por votacion y mayoria
simple.

El Servicio Médico y de Seguridad de la Empresa seran componentes del Comité
Central de Higiene y Seguridad en el Trabajo actuando con voz y sin voto.

Todos los acuerdos del Comité Central de Higiene y Seguridad en el Trabajo se
adoptaran por mayaria simple y en caso de igualdad de votaciones se repetira la
misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el
empate se recurrird a la dirimencia de los jefes de los Riesgos del Trabajo de las
jurisdicciones del IESS.

Las actas de constitucion del Comité Central de Higiene y Seguridad en el Trabajo
seran registradas en el Ministerio de Trabajo y comunicadas al empleador.

El Comité Central de Higiene y Seguridad en el Trabajo sesionara de forma mensual o
de forma extraordinaria cuando ocurriere algun accidente grave o al criterio del
presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros. Las sesiones deberan
efectuarse en horas laborales.

14. Funciones. -

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos laborales.
Vigilar el cumplimiento del presente reglamento Interno de Higiene y Seguridad
Ocupacional. Asi mismo, tendra facultad para sugerir o proponer reformas al
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Ocupacional de la PUCE-SI.

Realizar inspecciones de instalaciones, maquinaria y equipos recomendando la
adopcion de medidas preventivas.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen los organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se
originen en la PUCE-SI.

Cooperar en las campafas de prevencion de riesgos y procurar que los trabajadores
reciban una adecuada formacion en dicha materia.

Realizar sesiones mensuales del Comité Central de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA PUCE-SI

Art. 15. La PUCE-SI se compromete aplicar todos los métodos y técnicas de Higiene y
Seguridad Ocupacional que puedan prevenir los factores de riesgo relacionados al trabajo.

Se priorizara el control de los factores de riesgo laborales primero en la fuente, luego en el
medio y por ultimo en el receptor.

a.

b.

Identificacion. - La Empresa identificara sus peligros en base a metodologias
internacionales tomando de preferencia las normas técnicas espafiolas del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Siempre la gestion de la seguridad y
salud de la Empresa se basara en la elaboracion de la presente matriz de identificacion
de peligrosos y evaluacién de riesgos.

Medicion. - La Empresa contara con un programa anual de higiene industrial el mismo
que estara basado en la matriz de identificacion y evaluacién de riesgos laborales. Se
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mediran todos los factores de riesgos que ameriten su evaluacion desde importantes a
intolerables, estas mediciones seran anuales.

FACTORES DE RIESGOS FiSICOS:

1. Contacto eléctrico. - Cuando exista la probabilidad de este tipo de riesgo se deberan
adoptar las siguientes medidas:

a) Verificar el buen estado de las instalaciones eléctricas en cada drea y dependencia de Sede.
b) Los cables deberan ser colocados en lugares donde no interfieran con el paso de las
personas, equipos o materiales, de preferencia instalarlos adecuadamente con canaletas.

c) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de proteccion,
interruptores, tomacorrientes, cableado eléctrico y luminarias, acorde a las necesidades de
Sede.

d) Se debe sefializar las lineas eléctricas segun voltaje.

e) Los tableros de control deben contar con cerraduras o candados y en caso de reparacion,
con las etiquetas correspondientes.

f) Las areas donde existe equipo de alta tensién deben contar con avisos de peligro y sdlo el
personal autorizado tendra acceso a esta zona.

2. Ruido. - Se considerara Riesgos de Ruido:

a) En los procesos y dreas donde existan maquinarias que generen ruido, el control se realizara
actuando en el siguiente orden: en primer lugar, en la fuente; en segundo lugar, en los medios
de transmision; y, en tercer lugar, solo cuando resultaren técnicamente imposibles las
acciones anteriores, se utilizaran los medios de proteccion personal;
b) Se deberd evaluar los niveles de ruido generado por los equipos y maquinaria para
compararlos contra los niveles permisibles determinados en la legislacion ecuatoriana y poder
establecer el tiempo de exposicion por jornada laboral en las que los docentes, administrativos
y trabajadores podrian exponerse sin necesidad de equipo de proteccion personal.
c) En caso de ruido continuo, cuando el nivel sonoro sea mayor a 85 dB, el tiempo de
exposicion serd menor a 8 horas diarias; sin excederse de 115 dB, de acuerdo a los siguientes
valores:

e 90 dB, con un tiempo de exposicion de 4 horas.

e 95 dB, con un tiempo de exposicion de 2 horas.

e 100 dB, con un tiempo de exposicion de 1 hora.

e 110 dB, con un tiempo de exposicion de 0,25 de hora.

e 115dB, con un tiempo de exposicion de 0,125 de hora.
d) El personal expuesto a niveles de presidn sonora mayores a 85 dB seran objeto, en forma
obligatoria, de una audiometria semestral y de un examen médico anual; y,
e) En los lugares de trabajo en los que se presentaren vibraciones por el uso de equipos,
herramientas u otros aparatos, se procedera de la siguiente manera.

e Se mejoraran los disefios de los mismos o se suprimira su uso cuando sea posible; y,

e Se entrenara al personal sobre el uso correcto de dichos equipo o herramientas.
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FACTORES DE RIESGO MECANICOS:
1. Caidas al mismo nivel. Sera obligacion de la PUCE-SI:

a) Garantizar el movimiento y traslado de personas. Se asegurara que el disefio de los pasillos,
accesos y gradas sea el adecuado y tenga dimensiones correctas, las mismas que oscilaran
entre 80y 120 cm.

b) Controlar que las areas por donde debe desplazarse el personal para realizar su actividad
sean seguras (suelo regular, no resbaladizo, limpio y libre de obstaculos, correctamente
iluminado).

c) Planificar adecuadamente la ejecucion de las actividades, la ubicacion de las areas, la
secuencia y orden de tareas y el funcionamiento eficiente de los procesos, para evitar el
transito de personas hacia zonas donde el riesgo de caidas es mayor.

d) Controlar que las vias y salidas de emergencia permanezcan libres y desemboquen
directamente al exterior o a una zona de seguridad.

e) Sefalizar y cercar los sitios que no estén transitables por actividades de limpieza y/o
mantenimiento.

f) En los pisos que por su construccion y materiales sean resbaladizos, se debera colocar cintas
o superficies antideslizantes.

2. Golpes por y contra objetos. En este ambito la PUCE-SI adoptara las siguientes acciones:

a) La organizacion y disefio de los espacios de trabajo. Se tendra en cuenta las caracteristicas y
exigencias del propio puesto de trabajo y la interrelacion necesaria entre los diversos puestos.
b) La colocacion de los equipos debe permitir a los estamentos universitarios realizar su labor
comodamente, en un espacio minimo de 2 metros cuadrados, con facil accesibilidad a las
diferentes partes de los equipos, evitando movimientos forzosos o innecesarios, de acuerdo
con criterios ergonémicos.

3. Trabajos en altura, plataformas y escaleras. Cuando se realicen estas actividades se
considerara que:

a) Toda escalera debera tener peldafios y largueros en perfecto estado.

b) Toda escalera debera almacenarse en lugares y condiciones predeterminadas, sin
obstaculizar el transito del personal o visitantes.

c) En trabajos de electricidad y pintura se utilizardan escaleras con “patas de gallo”, y
dieléctricas, a fin de evitar los contactos eléctricos indirectos.

d) Los trabajos en alturas, plataformas y escaleras se realizaran entre dos personas; una de
ellas vigilara la seguridad de |a escalera y su entorno.

e) Siempre se usara arnés de seguridad para trabajos en alturas que sobrepasen 1,80 metros.
f) También es aplicable a las practicas profesionales que se puedan dar en las carreras de la
Universidad.

4. Contacto con superficies calientes. Para las tareas en donde exista contacto con superficies
calientes y riesgo de quemaduras, se dotara al personal de guantes apropiados, que se
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elegiran siguiendo el procedimiento interno de seleccion de equipos de proteccion personal;
los estudiantes en sus respectivas practicas deberan llevar los respectivos equipos de
proteccion.

5. Proyeccion de particulas. Por ningin motivo esta permitido retirar las guardas de
proteccion de los equipos; asi mismo se dotara de equipo de proteccion personal a las
personas que realicen actividades que implique la proyeccion de particulas. El tipo y cantidad
de equipos de proteccion se elegiran en base a la tarea especifica, siguiendo el procedimiento
interno desarrollado para este fin.

6. Atrapamientos. Se adoptaran las siguientes medidas:

a) Ninguna maquina debera estar sin proteccion de las partes en rodamiento.

b) No se realizaran labores de mantenimiento a equipos y/o maquinas cuando se encuentren
en movimiento y/o conectadas.

c) Se rotularan las maquinas y equipos que se encuentren en mantenimiento con letreros que
prohiban su operacidn y solo por personal autorizado.

7. Uso de vehiculos. Las personas que manejan vehiculos de la PUCE-SI, deberan tomar en
cuenta las siguientes reglas y prohibiciones:

a) Para el transporte de los colaboradores por cuenta de la institucion deberan emplearse
vehiculos mantenidos en perfectas condiciones de funcionamiento y adecuados o
acondicionados para garantizar el maximo de seguridad en la transportacion.

b) Seran conducidos los vehiculos Gnicamente por personal calificado, quienes portaran la
licencia permitida para el efecto y matricula actualizada del vehiculo, respetando
estrictamente las leyes y normas de transito vigentes.

c) El colaborador de la PUCE-SI, que utilizare transporte aéreo o terrestre, debera observar las
normas de seguridad prescritas en las leyes y reglamentos al respecto.

d) Para las giras docentes, estudiantiles o administrativas, los horarios de salida deberan ser en
horas que no pongan en riesgo la integridad de los usuarios.

e) En los viajes de largo recorrido que involucren la transportacion de mas de 10 personas se
debera asignar dos conductores, a fin de cumplir con la norma de maximo 4 horas continuas
de manejo;

f) Incrementar el tiempo de vida de los vehiculos.

g) Todo vehiculo dentro de la Universidad debera circular a una velocidad maxima de 30 Km
por hora, debera estacionar en reversa y respetar las sefiales de transito interno.

h) El ingreso de los vehiculos a la Universidad sera exclusivo de los estamentos universitarios.

8. Ascensores:

a) Se cumplira con las normas e instrucciones que se encuentran al interior y exterior de la
cabina;

b) Toda cabina debera estar provista de una placa visible que indique claramente la carga
nominal en kilogramos y el nimero maximo de personas cuyo transporte se autoriza.
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¢) Bajo ninguna circunstancia se debera sobrepasar el limite de capacidad de carga del
ascensor.

d) Sera prohibido fumar al interior del ascensor y arrojar basura.

e) Esta prohibido jugar dentro y con el uso del ascensor.

f) Se verificara que las puertas queden cerradas previo al desplazamiento.

g) No se deberdn utilizar en caso de incendio como via de evacuacion.

h) Todo ascensor deberd estar disefiado y fabricado de forma que sea imposible el acceso al
hueco recorrido por el ascensor, excepto para los trabajos de mantenimiento y los casos de
emergencia. Antes de que una persona ingrese a dicho hueco, debera quedar impaosibilitado el
uso del ascensor.

i) Las cabinas estaran dotadas de un equipo de comunicacion bidireccional que permita una
comunicacion permanente con un servicio de intervencion rapida.

j) Las cabinas deberan garantizar la ventilacion suficiente para sus ocupantes, incluso en caso
de parada prolongada.

k) Las cabinas dispondran de iluminacion suficiente que se ponga en marcha cuando se utilicen
o cuando tengan abierta la puerta; por otra parte, las cabinas contaran con iluminacion de
emergencia.

|) Estara disenado y fabricado para impedir el riesgo de aplastamiento cuando la cabina esté en
una de sus posiciones extremas, instalandose dispositivos amortiguadores de la marcha entre
el fondo del hueco y el piso de la cabina.

m) Los niveles de entrada y salida de la cabina deberdn estar equipados con puertas en los
pisos cuya resistencia mecanica sea la suficiente segun las condiciones de utilizacion previstas.

n) Las cabinas de los ascensores deberan estar completamente cerradas por paredes de
superficie llena, incluidos el piso y el techo, con excepcién de los orificios de ventilacion y
equipadas con puertas de superficie llena.

0) Las puertas de las cabinas deberan permanecer cerradas y bloqueadas en caso de pararse el
ascensor entre dos niveles.

p) El ascensor estara provisto de dispositivo que, en caso de interrumpirse el suministro de
energia o de averia de componentes, impidan su caida libre, el mismo sera independiente de
los elementos de suspension de éste. Dicho dispositivo sera capaz de detener la cabina en las
condiciones de carga nominal y velocidad maxima prevista, la accion de parada debido a la
accion del dispositivo no debera provocar una desaceleracion peligrosa para los ocupantes.

q) Todo ascensor debera darse mantenimiento periddico y contar con la respectiva
certificacion anual.

FACTORES DE RIESGOS QUIMICOS:

1. Manejo de productos quimicos. Para el manejo de productos quimicos se cumplird con las
siguientes normas de prevencion y seguridad:

a) Se instruird y capacitara al personal sobre el manejo de productos quimicos y sus
potenciales efectos ambientales; ademads, se realizara la respectiva sefializacién de seguridad,
de acuerdo a las normas de seguridad industrial.

b) Se procurara utilizar desinfectantes, detergentes y desodorizantes biodegradables, al menos
que existan justificaciones técnicas y/o econémicas debidamente sustentadas.
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c) En todas las operaciones y actividades se aplicaran estrategias de reduccion de la cantidad
de uso de productos quimicos, especialmente de productos peligrosos.

d) Se prohibira ingerir alimentos, beber y fumar durante el manejo de productos quimicos, asi
como en sitios aledanos al drea de manejo o en donde lleguen sus vapores o gases nocivos.

e) Se evitara el uso de disolventes organicos o combustibles para lavarse las manos,
antebrazos o para limpiar salpicaduras o derrames de otros productos quimicos.

f) Se dispondra de las hojas de seguridad de todas las sustancias quimicas que se utilicen en la
Institucion, copias de las cuales se ubicaran en el sitio de su uso. De dichas sustancias se
identificaran las propiedades fisicas, quimicas, toxicologicas y carcinogénicas.

g) Las sustancias quimicas de mayor toxicidad seran remplazadas por las de toxicidad mas leve,
siempre que sea posible.

h) La informacién basica de identificacion de etiquetas y MSDS, se mantendrd en un lugar de
facil visualizacién, cuya informacion serd la siguiente:

ETIQUETA HOJA DE SEGURIDAD (MSDS)

Nombre del producto Identificacion del producto
Ingrediente activo Propiedades fisico - quimicas
Cantidad Equipo auxiliar protector
Concentracion o pureza Precauciones para evitar inhalacion,
Fecha de vencimiento contacto o ingestion
Fabricante Advertencias para su manejo
No. del lote Primeros auxilios en caso de accidente
Antidoto (si aplica)
Simbolos de peligrosidad
Medidas en caso de emergencias
(incendios, derrames)
Informacion toxicologica
Informacion ecologica
Informacion sobre eliminacion del producto y sus residuos (envases)
Informacion sobre el transporte
Informacidn sobre legislacion
Incompatibilidad
Almacenamiento y manejo
Limites de exposicion permisibles
Fecha de elaboracion

i) Se garantizara el almacenamiento de los quimicos en envase original cuyas etiquetas
deberan estar en buen estado, intactas y legibles de preferencia en idioma espafiol,
claramente identificables, donde se especificaran la fecha de elaboracién y caducidad, cuyos
envases se encontraran en buen estado y ubicados en posicion vertical con las tapas hacia
arriba y bien asegurados, de acuerdo a su compatibilidad.

2. Exposiciones a sustancias toxicas. En estos casos se aplicaran los métodos generales de
control, actuando inicialmente y de manera preferencial sobre la fuente de emisidn; si ello no
fuese posible, se modificardn las condiciones ambientales; y cuando, los dos métodos
anteriores no fuesen aplicables, se dotara de equipos de proteccion personal.
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3. Transporte interno de sustancias quimicas. Para estas situaciones se adoptaran las
siguientes medidas de seguridad:

a) Las sustancias quimicas deberan transportarse en envases seguros, bien etiquetados;

b) Antes de ser transportadas, las sustancias deben ser clasificadas por tipo, clase, uso,
toxicidad;

c¢) Jamas se transportaran junto a equipos de proteccién personal, ropa de trabajo,
herramientas, alimentos o bebidas.

d) Las personas que las transporten deben utilizar todo el equipo de proteccion personal
especifico para cada sustancia quimica.

4. Bodegas de sustancias quimicas. Los lugares destinados para el almacenamiento de
sustancias quimicas, deben cumplir con las siguientes condiciones:

a) Ser exclusivas para las sustancias quimicas y estar ubicadas lejos de oficinas, areas de
trabajo, comedores y cocinas.

b) Disponer de todos los equipos de proteccion personal tomando en cuenta cada tipo de
sustancia quimica.

¢) Disponer de duchas de emergencia y fuente lava ojos.

d) Tendran la suficiente iluminacidn, ventilacion y extraccion de aire.

e) El piso de la bodega debe ser impermeable, liso, sin grietas, para permitir su facil limpieza y
evitar filtraciones.

f) Las instalaciones eléctricas deben estar conectadas a tierra.

g) Los residuos generados se depositaran, en funcion de su peligrosidad, en recipientes de
seguridad, herméticos y de cierre automatico, hasta su eliminacion.

h) Todas las sustancias quimicas deben estar perfectamente identificadas y rotuladas.

i) El almacenamiento se lo hara en base a la compatibilidad entre cada una de las sustancias
guimicas.

j) Los recipientes o envases deben estar herméticamente cerrados.

k) Jamas se almacenaran junto a equipos de proteccion personal, ropa de trabajo,
herramientas, alimentos o bebidas.

I) Se debe restringir el ingreso de las personas a las dreas en las que se almacenan y manejan
sustancias quimicas.

m) En el interior de la bodega de productos quimicos queda terminantemente prohibido
comer, beber o fumar.

5. Almacenamiento y manipulacion de materiales inflamables. Se lo realizara de acuerdo con
las siguientes medidas:

a) Los recipientes para liguidos o sustancias inflamables se rotularan indicando su contenido,
peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo.

b) Los recipientes deberan disponer de cierre hermético; y deberan estar ubicados en areas
externas, lo suficientemente seguras, para evitar incendios y la inhalacion de sus vapores.

c) Se prohibirad fumar, encender llamas abiertas cuando se manipulen liquidos inflamables, y
dicha prohibicion sera debidamente rotulada.
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FACTORES DE RIESGO BIOLOGICOS:

1. Normas generales de exposicion a agentes bioldgicos. Para estas circunstancias se
identificara y valorara adecuadamente el riesgo, y se utilizara |la proteccion personal y colectiva
mas optima. En dicho sentido se tendrd en cuenta:

a) Se definiran normas generales de prevencion de riesgos.

b) Se identificaran los riesgos bioldgicos por drea o actividad.

c) Se sefalaran los puntos criticos o areas de peligro.

d) Se utilizaran sefiales de peligro bioldgico.

e) Se determinaran dreas restringidas al personal no autorizado.

f) Se desarrollaran programas continuos de capacitacion.

g) Se tomaran todas las precauciones necesarias al manejar sangre y liquidos orgénicos, por
considerarse potencialmente infecciosos para VIH, VHB, VHC y otros patdgenos transmitidos
por la sangre.

h) Se valorara la posibilidad de inmunizar a los empleados susceptibles de contraer
enfermedades infecto — contagiosas; tales como varicela, tétanos, difteria, hepatitis A,
hepatitis B, fiebre tifoidea, influenza y otras similares;

i) Los desechos de tipo bioldgico seran manipulados segun el Reglamento para el manejo de
desechos en las instalaciones de salud. Estos desechos se deben considerar potencialmente
infecciosos y seran colocados en fundas impermeables de color rojo y entregados a gestores
calificados para dar tratamiento a los mismos.

j) Ante la presencia efectiva de agentes bioldgicos, tales como insectos, roedores, etc. en el
entorno laboral, como consecuencia habitual del trabajo.

se eliminara el riesgo utilizando plaguicidas de clase toxicoldgica Ill; es decir, de leve toxicidad.
Las aplicaciones se realizaran fuera de horarios de trabajo, permitiendo la ventilacion
necesaria, alejando al personal y protegiendo los productos.

2. Normas de higiene personal. Se adoptaran las siguientes medidas:

a) Los cortes, heridas y lesiones de las manos se deberan cubrir con apositos impermeables;
utilizando los insumos provistos en los botiquines de primeros auxilios.

b) En los laboratorios no se permitira el uso de joyas o anillos.

c) Procurar el cumplimiento de los 5 pasos de lavado de manos, antes durante y después de la
cada tarea.

3. Manejo de objetos cortantes y punzantes. Se adoptaran las siguientes medidas:

a) Todos los elementos corto - punzantes deberan ser desechados en recipientes exclusivos y
resistentes a la puncion.

b) La persona que los utilice sera la encargada de desecharlos en el recipiente
correspondientes y en los lugares destinados para el efecto.

c) Se tomaran las debidas precauciones durante su uso y eliminacidn.

d) No se deberan reintroducir las agujas descartables en sus capuchones o tratar de doblarlas.
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4. Provision de agua. Las medidas a adoptar son las siguientes:

a) Se dispondrd de la suficiente cantidad de agua fresca y potable para el consumo de todo el
personal.

b) Los surtidores de agua, se mantendrdn en las mejores condiciones higiénicas posibles, para
evitar la contaminacion del agua.

5. Inodoros. Para estos casos:

a) Se dispondra de un inodoro y un urinario por cada veinticinco varones o fraccion, y de un
inodoro por cada quince mujeres;

b) Estaran provistos permanentemente de papel higiénico y de recipientes especiales,
cerrados con fundas de basura en su interior para el depdsito de desperdicios.

c) Las dimensiones minimas recomendables de los locales donde estén ubicados seran: 1
metro de ancho, 1,20 metros de largo y 2,30 metros de altura. Las puertas impediran la
visibilidad desde el exterior y estaran provistos de seguridad interior.

d) La limpieza de los mismos se realizara todos los dias, al final de la jornada de trabajo.

6. Lavabos. En este caso:

a) Se dispondra de un lavabo por cada diez varones o mujeres, o fraccion.
b) Estaran provistos de agua potable, de soluciones jabonosas y de papel desechable para el
secado de manos.

7. Normas comunes a inodoros y lavabos. Se cumplira con las siguientes medidas:

a) Los pisos, paredes y techos seran lisos, continuos, impermeables y pintados en tonos claros,
de tal manera que permitan su facil limpieza.

b) La limpieza se realizara todos los dias, para lo cual se utilizaran los desinfectantes mas
eficientes, menos toxicos y mas seguros.

c) Para la limpieza de los mismos, se dotara al personal de los equipos de proteccion personal,
como guantes tipo quirlrgicos, no estériles y desechables, asi como de las herramientas y
materiales necesarios.

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS:

1. Posturas inadecuadas. Para prevenir lesiones a los sectores universitarios, por efecto de
posturas inadecuadas, la Institucion implementara programas de reduccion de enfermedades
osteomusculares, realizando campafias educativas de prevencion, ejercicios de relajamiento,
pausas activas, descansos programados y actividades deportivas.

2. Trabajo sentado. En este ambito, la Institucion adoptara las siguientes medidas:
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a) Difundira a su personal los peligros de estar sentado todo el dia; en dicho sentido les
recomendara que, por cada 50 minutos de permanecer sentado, se alterne con periodos de 5
a 10 minutos en la posicion de pie;

b) Garantizara que los asientos cumplan con las siguientes caracteristicas:

respaldo lumbar regulable, giratorio con ruedas de deslizamiento y reposabrazos; y,

c) Ademas, se tomara en cuenta:

[ Los asientos deben ser comodos y permitir al personal mover las piernas sin dificultad.

@ El personal debe realizar todas sus labores sin alargar excesivamente los brazos ni girarse
innecesariamente.

@ La posicion correcta es cuando la persona esta sentada en posicion recta frente al trabajo
que tiene que realizar.

La mesa y el asiento deben ser disefiados de manera que la superficie de trabajo se
encuentre aproximadamente al nivel de los codos.

[ La espalda debe estar recta y los hombros deben estar relajados.

@ De ser posible, debe haber algin tipo de soporte ajustable para los codos, los antebrazos o
las manos.

3. Trabajo de pie. En este aspecto se deben adoptar las siguientes medidas:

a) Siempre que sea posible se evitard que el personal permanezca trabajando de pie durante
largos periodos de tiempo;

b) Para los trabajos que deban realizarse de pie, se facilitara al personal un asiento o taburete
para que pueda sentarse a intervalos periddicos;

c) El personal debera trabajar con sus brazos en una posicion correcta, sin tener que
encorvarse ni girar |la espalda excesivamente; vy,

d) La superficie de trabajo debe ser ajustable a las distintas estaturas del personal y a las
distintas tareas que deban realizar.

4. Movimientos repetitivos. Cuando existan este tipo de trabajos:

a) La Institucion informara y realizard capacitacion periddica sobre temas relacionados con
movimientos repetitivos.

b) Se implementaran pausas activas cortas y frecuentes en el trabajo para evitar problemas de
salud, en cuanto se presenten actividades que demanden movimientos repetitivos.

5. Manipulacion de cargas. Cuando se realicen estas actividades:

a) El personal encargado de la manipulacién de materiales debera ser instruido sobre la forma
adecuada para ejecutar con seguridad dichas operaciones.
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b) El transporte o manejo de materiales o equipos, en lo posible, debera ser mecanizado,
utilizando para el efecto elementos como carretillas, montacargas y similares.

c) Se debera seguir los siguientes pasos para un levantamiento correcto de carga:

e Asegurar que no haya obstaculos en los sitios por donde se va a transitar.

e Calcular el peso aproximado de la carga que va a ser levantada por persona. En el caso
de hombres no debe ser superior a 25 kg; y, en el caso de mujeres no debe ser
superior a 15 kg.

e Colocarse frente al objeto lo mas cerca posible.

e Los pies deben estar separados, aproximadamente 50 cm.

e Llas piernas deben estar flexionadas y entre abiertas, con un pie adelante del otro para
proporcionar mayor equilibrio al cuerpo.

e |aespalda debe permanecer recta.

e Se debe amarrar el objeto firmemente, contraer el abdomen y accionar las piernas
para volver a levantarse.

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES.

En este ambito, la PUCE-SI identificard, evaluara y controlard, en su personal, los factores de
riesgos propuestos por el Ministerio del Trabajo en el formato de evaluacién de riesgos
psicosociales; y en el programa correspondiente.

La PUCE-SI, a través de la unidad de seguridad y salud ocupacional, realizara el seguimiento y
monitoreo periddico de los riesgos laborales identificados que permitan mejorar
continuamente las condiciones de trabajo; siguiente los siguientes pasos:

e I|dentificacion

e Medicion
e Evaluacion
e Control

e Planificacion
e Ejecucion
e Seguimiento y mejora continua.

c. Evaluacion. - Los resultados de las mediciones de los diferentes factores de riesgo como:
ruido, iluminacion, material particulado, estrés térmico, gases y mas., seran
comparados cuando sea posible con el Decreto Ejecutivo 2393 si esto no es posible se
compararan en lo posible con las normas técnicas espafnolas del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

d. Control. - Sobre el control de riesgo se analizara el funcionamiento, la efectividad y el
cumplimiento de las medidas de proteccion para determinar y ajustar sus deficiencias.
Las actividades del proceso productivo propios de la actividad comercial tienen que
estar integradas en el plan operativo de la Empresa, donde se definen los momentos
de las intervenciones y los responsables de ejecucion.

En el proceso continuo de la gestion de riesgo, las conclusiones que salen como resultado del
control de riesgo, nos sirven como fuente de informacion, cuando se entra en el proceso del
analisis de riesgo. Por ello se realizara un control en:
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a. Fuente: En lo posible se actuard en la fuente que genera el riesgo laboral mediante
controles de ingeniera o de procesos.

b. Medio: El medio de transmision sera la segunda opcion valida para el control de los
factores de riesgos laborales.

c. Receptor: Como ultima posibilidad se actuara sobre el trabajador con la dotacion de
equipos de proteccion personal o controles administrativos (reduccion de horarios de
trabajo, cambios de puestos de trabajo)

e. Planificacién. - Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funciéon de los

resultados obtenidos, se procederd a planificar la accion preventiva para implantar las
medidas pertinentes, incluyendo para cada actividad el plazo para llevarla a cabo, la
designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucion.
La planificacion de la prevencion debera estar integrada en todas las actividades de la
PUCE-SI y debera implicar a todos los niveles jerarquicos. Dicha planificacion se
programara para un periodo de tiempo determinado medido y evaluado trimestralmente
y se le dara prioridad en su desarrollo en funcion de la magnitud de los riesgos detectados
y del nimero de trabajadores que se vean afectados.

f.  Ejecucion. - El responsable de la ejecucion del control integral de los riesgos laborales es
el jefe de seguridad y salud en el Trabajo y el médico ocupacional de la PUCE-SI.

g. Seguimiento y mejora continua. - De la ejecucion planificada, las evaluaciones y de las no
conformidades encontradas en las auditorias se realizard un seguimiento de
levantamiento de las mismas para evitar los riesgos encontrados y se ejecutard la
prevencion para mejorar los procesos.

De la ejecucion correcta en la metodologia de mejora de procesos, nos plantearemos nuevos
objetivos al sistema de gestion para continuar con el proceso de optimizacién del sistema.

Art.16. De los trabajos de alto riego y/o especiales. -

El presente articulo se aplica a todos los trabajadores que laboran en actividades de alto
riesgo, entendiendo por actividades de alto riesgo aquellas en las cuales la labor desempefada
implique la disminucion de la expectativa de vida saludable o la necesidad del retiro de las
funciones laborales que ejecuta con ocasion de su trabajo.

Se consideraradn entre otros trabajos en de alto riesgos y/o especiales los siguientes:
¢ Espacios Confinados.
e En Alturas.
e Trabajos en Caliente.
e Con Energias Peligrosas.
e Con Sustancias Quimicas.
e Entre otras.

Se tomaran las siguientes acciones:

e El responsable/técnico de riesgos laborales antes de empezar el trabajo debera firmar
el permiso de trabajo y realizar el Analisis Seguro del Trabajo (AST) colocando en
ambos documentos su firma de responsabilidad.

e Se solicitara antes de realizar los trabajos a los trabajadores sus competencias en
riesgos laborales debidamente registradas en el SENESCYT.

e De igual forma el médico en medicina del trabajo de la empresa verificard los signos
vitales y condiciones psicosociales de los trabajadores otorgando el permiso medico
antes de empezar cualquier trabajo de alto riesgos o especiales.
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SENALIZACION DE SEGURIDAD
Art. 17. Colores distintivos

La PUCE-SI implantara sistemas de sefializacion de los riesgos identificados en las instalaciones
y puestos de trabajo de acuerdo a la norma INEN 439. Para el efecto, se colocaran sefiales y
letreros en sitios visibles para la debida informacion de los trabajadores, quienes seran
capacitados acerca de su significado que se clasifican en:

SP - sefiales de prohibicion

SO - sefales de obligacion

Sefial de equipos de lucha contra incendios
SA- sefiales de advertencia

SS - sefales de salvamento o socorro

P oo oo

Los colores distintivos seran los siguientes:

a) Sefales de prohibicion: son de forma redonda, con pictograma negro sobre fondo
blanco, bordes y bandas rojas.

MO UTILIZAR
EM GASD D€
PCEN 9

PROHIBIDO
FUMAR

CISENAL 3% i

b) Sefales de obligacion: Son de forma redonda, con pictograma blanco sobre fondo azul

AT T
2222282
2088208
282222
220229
220222
222dUE

c) Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios son de forma cuadrada o
rectangular, con el pictograma blanco sobre fondo rojo.

EXTINTOR

d) Sefales de advertencia son de forma triangular, pictograma negro sobre fondo
amarillo y borde negro.
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o SR

= Riesgo de tropezar =

A A

e) Sefales de salvamento o socorro: son de forma cuadrada o rectangular, con
pictograma blanco sobre fondo verde.

assamizan

QBHE!

PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
Art. 18. Plan de emergencia

Ante la ocurrencia de eventos tales como incendios, desastres naturales u otras contingencias
de fuerza mayor, la PUCE-SI debera implementar un sistema que permita:

a. Evaluar periédicamente la posibilidad de que sucedan eventos que puedan generar
un incendio o explosion mediante los mecanismos de anélisis de riesgos
establecidos para mejorar los planes y hacer frente a dichos eventos posibles.

b. Almacenar adecuadamente los combustibles (papel, carton, plastico) en las areas
designadas para el caso con su respectiva sefalizacion.

c. Mantener los puestos de trabajo limpios de materiales combustibles, como
estropajos, papel, carton, plastico, etc.

d. Verificar periddicamente que el personal no fume dentro de las instalaciones, asi
como sefalizar los lugares donde esta prohibido fumar, hacer llamadas abiertas o
hablar con teléfonos celulares.

Controlar periédicamente los sistemas de proteccion eléctrica.

f. Mantener despejados los accesos a extintores y otros equipos de notificacion,
control y extincion de incendios. lgualmente mantener despejadas las vias de
circulacion y salidas de emergencia.

g. Conformar el organigrama funcional de emergencia integrado por las brigadas de
socorro y el jefe de Emergencia e Intervencion.

h. Elaborar e implementar el plan de emergencia y contingencia designado
responsables antes, durante y después de una emergencia.
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Art. 19. Brigadas y simulacros

a. Activar el plan de emergencia con las respectivas brigadas en caso de suscitarse un

siniestro. El lider es el jefe de Emergencia y puede solicitar colaboracion del jefe de

Intervencion y de las brigadas.

Utilizar los elementos extintores acorde al tipo de fuego.

Solicitar cortar el suministro de energia eléctrica a la brigada de apoyo.

Despejar la zona afectada.

Cerrar todas las puertas y ventanas del area afectada para sofocar el fuego.

Proceder si el incendio es de grandes proporciones a evacuar al personal y reunirse

en el punto de encuentro.

g. Los brigadistas deben acudir al lugar del incendio y aplacar con los agentes
extintores.

h. Brindar por parte de los brigadistas los primeros auxilios a los trabajadores heridos
y los transportaran hacia el punto de encuentro.

i. Realizar cuando se haya apagado el incendio un chequeo de las estructuras
alcanzadas por el fuego y se debera rociar y sofocar las brasas.

j. Dar por terminado el incendio.

k. Participar en los simulacros, entrenamientos y capacitaciones para prevencion y
preparacion ante situaciones de emergencia que defina la PUCE-SI.

|. Revisar periédicamente por parte del personal de mantenimiento los equipos de
deteccion y alarma, asi como los sistemas hidraulicos para garantizar su
operatividad.

m. La PUCE-SI realizara la cantidad de simulacros que estime técnicamente necesarios
nunca menos de dos al afio.

~popgo

Art. 20. Planes de contingencia

a. Aplicar el Procedimiento de Contingencia de la PUCE-SI.

b. Seran los jefes de emergencia y de intervencion los responsables de evaluar si el
lugar del siniestro es seguro, caso contrario no se permitirda el acceso de los
trabajadores.

c. Tomar las acciones pertinentes para corregir las causas que ocasionaron este
accidente y hacer los seguimientos para asegurar los buenos resultados de la
gestion.

d. Realizar el respectivo informe del accidente acaecido, reportandolo al Ministerio
del Ecuador.

e. Tomar las acciones correctivas para corregir las causas que ocasionaron este
incidente y hacer los seguimientos pertinentes para asegurar los buenos
resultados.

Finalizada la emergencia se realizaran las medidas técnicas, humanas y organizativas
necesarias para garantizar la continuidad de los procesos propios de la actividad de la
Universidad. Se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

1.- Se reactivara el proceso de comunicacién formal;

2.- La Direccion Administrativa serd la primera en reintegrarse a trabajar, en especial las
areas: planta fisica, mantenimiento, seguridad fisica y seguridad y salud ocupacional;

3.- Se realizara un reporte de dafios y pérdidas y se implementaran las medidas correctivas
necesarias;

4 .- A continuacion, se incorporara el personal administrativo, financiero y de sistemas;
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5.- Una vez solventados los procesos técnicos, de soporte y administrativos, se reanudara el

proceso académico y misional de la universidad;
6.- Se realizaran planes de mejora sobre los procedimientos alrededor de la emergencia,
antes, durante y después, para reducir las pérdidas.

Art. 21. Documentos técnicos de higiene y seguridad
1. Planos del centro de trabajo

Para el cumplimiento de este articulado se tomara la normativa vigente que en el Decreto
Ejecutivo 2393 en su articulo 15.- “DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO”
en su numeral 2 incisos del 1 al 4, el cual sefala que:

1. Escala de planos y sefializacién en los puestos de trabajo.

2. Delos planos en las dreas de puestos trabajo.

3. Detalles de servicios de prevencion y de lo concerniente a campaiias contra incendios.

4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que oriente

la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

Por lo que:

La PUCE-SI cuenta con 19h.6764m2, dispone de 5.452m2 de construccion en 4 edificaciones,
cancha de futbol, basquet, espacios verdes, jardines y areas de parqueaderos.

b. Areas de puestos de trabajo
La PUCE-SI, contara con planos donde se pueda observar las diferentes areas de trabajo que la
Sede tiene.

c. Detalles de los recursos

Los detalles de los servicios se encontraran en el plan de emergencia y contingencia de la
PUCE-S| aprobada por la autoridad competente.

d. Rutas de evacuacion de emergencia

Las Vias de evacuacion y salidas de emergencia estan descritas en los planos de evacuacion,
teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras de evacuacion, sefializacion, zonas de
seguridad o encuentro, y demas elementos necesarios para la evacuacion exitosa.

Los procedimientos y mapas de evacuacion reposan en el plan de emergencia y contingencia

a. Recinto laboral empresarial
aprobada por la autoridad competente.

GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Art. 22. Controles y examenes médicos ocupacionales. - A cargo de la Empresa, los
trabajadores deberan someterse inicial y periodicamente a chequeos médicos generales por lo
tanto la Empresa debera cumplir con las siguientes disposiciones.
Art. 23. Examenes pre-empleo. - Previo el ingreso de trabajadores nuevos, sera necesario la
realizacion de examenes médicos con la finalidad de determinar su aptitud acorde a
caracteristicas de los puestos de trabajo.
‘ Art. 24. Examenes periddicos. - Se realizaran examenes en el transcurso de las labores, el tipo
y periodicidad se establecerd acorde a las evaluaciones de los factores de riesgos en los
puestos de trabajo, con el objetivo de prevenir el desarrollo de enfermedades a consecuencia
del trabajo.
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Art. 25. Exdmenes reintegro. - En caso de que un trabajador retome su puesto de trabajo y
reingrese a la Empresa, se determinaran las condiciones de salud antes volver a su puesto y
otro puesto de trabajo.

Art. 26. Examenes de retiro. - El trabajador que se retirare de la Empresa, debera someterse a
examenes que permitan establecer si el ejercicio de la actividad le causé algin tipo de
alteracion en su salud, de existir tal caso se debera reportar a las autoridades
correspondientes a fin de que su caso sea enmarcado dentro de lo que contempla las
enfermedades profesionales u ocupacionales.

Art. 27. Aptitud laboral. - Estos tendran el objetivo de verificar las aptitudes y actitudes del
candidato a trabajador de la Empresa para que puedan desarrollarse en el puesto de trabajo
requerido

Nota: Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasidén de la relacion laboral. Asimismo,
tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando
el trabajador preste su consentimiento expreso

Art. 28. Prestacion de primeros auxilios. - Se seguiran las siguientes recomendaciones:

1. Conservar la calma, no perder los nervios es basico para poder actuar de forma
correcta evitando errores irremediables.

2. Evitar aglomeraciones, pueden entorpecer en todo momento las acciones de
brigadista.

3. Saber imponerse, es preciso hacerse cargo de la situacidn y dirigir la organizacion de
los recursos y posterior evacuacion del herido.

4. No mover, norma bdsica y elemental, no se debe mover a nadie que haya sufrido un
accidente hasta estar seguro de que se pueden realizar movimientos sin riesgo de
empeorar las lesiones ya existentes. No obstante, existen situaciones en las que la
movilizacion debe ser inmediata, cuando las condiciones ambientales asi lo exijan o bien
cuando se debe realizar una maniobra de R.C.P.

5. Examinar al herido, se debe efectuar una evaluacion primaria, que consistird en
determinar aquellas situaciones en que exista la posibilidad de la pérdida de la vida de
forma inmediata. Posteriormente se efectuara la evaluacion secundaria.

6. Tranquilizar al herido, los accidentados suelen estar asustados, desconocen las
lesiones que sufren y necesitan a alguien en quien confiar en esos momentos. Es
funcidn del brigadista ofrecer esa confianza y mejorar el estado animico del lesionado.

7. Mantener al herido caliente, cuando el organismo humano recibe una lesion, se
activan los mecanismos de autodefensa implicando, en muchas ocasiones, la pérdida de
calor corporal. Esta situacion se acentta cuando existe pérdida de sangre, ya que una de
las funciones de ésta es la de mantener la temperatura del cuerpo.

8.  Avisar al personal médico o si la Empresa no contare con este al 9-1-1, consejo que se
traduce en la necesidad de pedir ayuda con rapidez, a fin de establecer un tratamiento
medico lo mas precozmente posible.

9. Traslado adecuado, es muy importante acabar con la practica habitual de la
evacuacion en auto particular, ya que si la lesidon es vital no se puede trasladar y se debe
atender insitu, y si la lesién no es vital, quiere decir que se puede esperar la llegada de
un vehiculo debidamente acondicionado.

10. No medicar, esta facultad esta reservada exclusivamente a los médicos.

Art. 29.- Proteccidon de grupos de atencion prioritario y en condicion de vulnerabilidad. - La
PUCE-SI tomara en cuenta todos los riesgos laborales, a los cuales estan expuestos los grupos
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de atencién prioritaria y en condicién de vulnerabilidad, con el objeto de garantizar los
derechos.

Fomentara la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, teniendo en cuenta su estado de salud fisica, mental, ergonomica y de mas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos.

Art. 30. Prevencion de riesgos para las Personas con discapacidad
a) La PUCE-SI reconocera en calidad de personas con discapacidad a los docentes,
personal administrativo y estudiantes que cuenten con el Certificado Unico de
Calificacion de Discapacidad, emitido por el Ministerio de Salud Publica (MSP);

b) La PUCE-SI mantendra un programa de inclusion, accesibilidad para docentes y
trabajadores con discapacidad, y brindara las facilidades que requieran para acceder a
sus lugares de trabajo u otras dependencias, asi como estacionamientos especiales,
servicios higiénicos, informacidn clara, sefalizacion y demas servicios pertinentes.

c) La PUCE-SI mantendra un registro de personal docente y administrativo con
discapacidad que servira de base para la aplicacion de estas politicas

Art. 31. Proteccién a trabajadoras embarazadas

La PUCE-SI evitara la exposicion a factores de riesgo que afecten la salud reproductiva de las
trabajadoras:

e El Servicio Médico de la PUCE-SI prestara atencion prioritaria a mujeres en estado de
gestacion, y emitira los correspondientes permisos de reposo por maternidad, en
concordancia con lo establecido en la Codificacion del Codigo del Trabajo.

* Para las mujeres que se encuentren en periodo de lactancia, pueden acceder al
Servicio que ofrece la institucién en la Sala de Lactario.

e En respuesta al Acuerdo Ejecutivo Interministerial 003 “NORMA TECNICA PARA LA
ADECUACION Y USO DE LAS SALAS DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA EN EL
SECTOR PRIVADO"”, La PUCE-SI ha implementado y puesto a disposicion de sus
trabajadoras una sala de lactancia ubicada en la planta baja del edificio 1, en la Unidad
de Servicios médicos, misma que cuenta con las comodidades necesarias establecidas
en la norma.

¢ Menores de edad:
La PUCE-SI, de conformidad con lo establecido en el Titulo |, Capitulo VI, Art, 134
“Autorizacion para el trabajo de menores” y el art. 138 “Trabajos prohibidos a menores” del
Cadigo de Trabajo, no empleara a menores de edad nifios, nifias y adolescentes.

e Personal extranjero:

La PUCE-si garantizara a personal docente, administrativo y de servicios, que provengan del
extranjero el mismo trato que a los nacionales en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 32. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales. - Es funcion del médico ocupacional de la PUCE-SI:

a. Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;
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b. Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones y actividades deportivas destinadas a mantener la formacion
preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

c. Colaborar con las autoridades de salud en las campafas de educacion preventiva y
solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

d. La PUCE-SI cumplird con lo estipulado en la Resolucion 1404, reglamento del
funcionamiento de los servicios médicos de Empresa, en los articulos que le
correspondan.

Art. 33. Registros internos de salud en el trabajo. - En la PUCE-SI se llevara un control de los
pacientes — trabajadores que se hagan atender internamente ante el servicio médico, se
tendra en custodia las fichas medicas realizadas a todos los trabajadores con sus respectivos
analisis de salud, con ello tendremos estadisticas de morbilidad de los empleados.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE PREVENCION

Art. 34. Programa de prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales.- La
PUCE-SI contara con un programa de capacitacion sobre prevencion integral de prevencion y
reduccion del uso y consumo de drogas, evento que estara dirigido a los empleados en
espacios laborales tienen el objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol,
tabaco y otras sustancias en las y los trabajadores de la PUCE-SI a través de acciones
estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios laborales; adoptando habitos
de vida saludable y fortaleciendo la gestion conjunta de empleadores y trabajadores, todo
acorde a los lineamientos del Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de Trabajo, todo
basado al Acuerdo Interinstitucional MDT-MSP-2019-0038.

Art. 35. Programa de prevencion de riesgos psicosociales. - La PUCE-SI contara con un
programa de capacitacion sobre prevencion del Riesgo Psicosocial que deberd recibir los
empleados.

En todas las empresas e instituciones publicas y privadas que cuenten con mas de 10
trabajadores, se debera implementar el programa de prevencion de riesgos psicosociales, en
base a los parametros y formatos establecidos por la Autoridad Laboral, mismo que debera
contener acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad de
oportunidades en el ambito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio Rector del Trabajo,
por medio del sistema que se determine para el efecto todo de acuerdo a la resolucion No.
MDT-2017-0082 sobre “LA ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.”

Se consideraran los siguientes aspectos:

a) Organizacion del Trabajo: conflicto, ambigiiedad de rol, jornada de trabajo, relaciones
interpersonales, dificultades de comunicacién, posibilidades de promocién, u otros que
pueden ser causa de conflictos laborales.

b) Ambiente o Entorno Fisico: ruido, vibraciones, iluminacion, stress térmico y disconfort en el
espacio fisico de trabajo, mismas que pueden incidir negativamente sobre el nivel de
satisfaccion laboral, motivacion, y productividad del trabajador.
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c) Estresores de la tarea, relacionados a la complejidad o simplificacion del grupo de tareas
para mejoramiento del puesto de trabajo.

CAPITULO IV

DEL REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE

TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

Art. 36. Registro y estadistica. - La PUCE-SI llevara estadisticas diarias de accidentes,
enfermedades e incidentes los mismos que seran consolidados de forma mensual se llevara el
indice de frecuencia de gravedad y los que indices proactivos que la Empresa creyere
conveniente,

Art. 37. Procedimiento en caso de accidentes de trabajo. - Los trabajadores serdn capacitados
en el presente procedimiento:

a.
b.

El trabajador/a debera acercarse a consulta con el médico Ocupacional.

El responsable de Seguridad e Higiene en el Trabajo recibira el reporte por parte del
meédico ocupacional.

El responsable de seguridad e Higiene en el Trabajo mantendra una entrevista con el
accidentado para entender el como se produjo el accidente. Llenar el reporte
preliminar de aviso de accidente si fuera el caso.

El trabajador accidentado o su testigo informaran de inmediato a su jefe o
Responsable de prevencion de riesgos en el trabajo del accidente laboral.

El responsable de prevencion de riesgos en el trabajo informara mediante el aviso
de accidentes de trabajo al IESS.

El responsable de riesgos en el trabajo llevara al trabajador a la verificacion medica
por el médico de Riesgos en el Trabajo del IESS.

El responsable de riesgos en el trabajo llevara al trabajador a la testificacion del
accidente de trabajo por en Riesgos en el Trabajo del IESS.

Art. 38. Procedimiento en caso de enfermedades profesionales. -

El médico de la PUCE-SI verificara la posible enfermedad laboral del trabajador
mediante los examenes médicos clinicos correspondientes.

El médico de la PUCE-SI llenara el aviso de enfermedad ocupacional y lo enviara a
Riesgos del Trabajo del IESS a través de la pagina web.

La trabajadora social ingresara el formulario lleno en el Seguro General de Riesgos del
Trabajo del |ESS.

Art. 39. Investigacion. - La investigacion del accidente sera realizada tomando como referencia
el formato de PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, Resolucion CD. 513 anexo 1.

Todo accidente debe ser investigado en forma oportuna por:

d.

El responsable de Higiene y Seguridad Ocupacional de la PUCE-SI o en su ausencia el
Supervisor del Area donde se produjo el accidente con colaboracién del Comité de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Realizar el proceso de investigacion en forma planificada y secuencial buscando
factores y condiciones basicas e inmediatas.
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Art. 40. Notificacion. - El reporte del accidente de trabajo a las autoridades de Riesgos de
Trabajo del IESS en un plazo no mayor de 10 dias laborables contados a partir de la fecha del
accidente a través de la pagina web del IESS.

El reporte de la enfermedad profesional a las autoridades de Riesgos de Trabajo del IESS
inmediatamente el medico en medicina en el trabajo presuma la enfermedad profesional a
través de la pagina web del IESS.

Trabajo Social dara seguimiento y apoyo en el proceso de notificacion en todos los casos de
accidente de trabajo que sufrieren los colaboradores de la PUCE-SI, y que ocasionaren lesion
corporal, perturbacion funcional o muerte del trabajador.

Art. 41.- Re — adecuacion, re-ubicacion y reinsercion de trabajadores. - El articulo 155 de la
Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de politica del Seguro General de Riesgos
proteger al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de los riesgos derivados
del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y |a reinsercidn laboral.

Por tal motivo adecuar el area de trabajo del empleado del cual, y como consecuencia del
accidente no podra realizar su labor de una forma normal, sera prioridad para la PUCE-SI.

De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado, el empleador
debera reubicar al trabajador en otra area sin el desmedro de su integridad fisca y mental,
siempre en beneficio del trabajador y en disposicion de lo sefialado en la Resolucion del IESS
513 Articulo 60.

CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

INFORMACION

Art. 42. Informacion sobre los riesgos existentes en la PUCE-SI. - En relaciéon con la
informacion en la prevencion de riesgos, se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

Que los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores comunicaran las
informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se
ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

a. Llas lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.

b. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de simulacros.

c. Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso
de induccion especifica al puesto de trabajo.

d. En actividades complementarias, servicios técnicos especializados o empresas
contratistas, contratada por la PUCE-SI, debera cumplir con el proceso de induccidn
general basico de la empresa contratante, asi como con su propio proceso de
induccion al puesto de trabajo.
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El jefe de la Unidad de Seguridad y el Médico son los responsables de establecer los canales de
informacion sobre los aspectos relacionados con la Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y/o
Control Ambiental.

CAPACITACION

Art. 43. Eventos de capacitacion. - Se capacitara al trabajador en los factores de riesgos
significativos presentes en su lugar de trabajo y relacionados con las actividades a
desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

Se capacitara a todo el personal en temas como:

Seguridad y Salud Ocupacional

Primeros Auxilios

Planes de emergencia

Educacion para la Salud

Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso
de induccion - capacitacion especifica al puesto de trabajo.

Poo oo

Art. 44.- Todo trabajador que ingrese a la PUCE-SI, recibird induccion basica sobre Higiene y
Seguridad Ocupacional, instruccidn practica especifica sobre el trabajo que va a desempefiar,
métodos seguros, riesgos y normas de seguridad establecidas. Este adiestramiento estara a
cargo del jefe inmediato.

Art. 45.- Todos los trabajadores de la PUCE-SI tendran la responsabilidad de velar por su
seguridad y la de sus compaferos, cumplirdn las normas de Higiene y Seguridad Ocupacional
establecidas, y participaran activamente en los programas de prevencion y formularan
sugerencias, los jefes de drea y supervisores en especial, seran los responsables que el trabajo
se ejecute con la maxima seguridad ejecutaran el control sobre las actividades desarrolladas
por el personal.

Art. 46.- Seran capacitados todos los jefes de area y supervisores. El Jefe de Area y/o
supervisor realizara la capacitacion en el area de trabajo, de acuerdo a parametros definidos
por el Responsable de Higiene y Seguridad Ocupacional de la PUCE-SI. Se llevaran registros y
evidencias de capacitaciones a través del formato establecido para dicho control.
Frecuentemente se realizard el seguimiento a dicho programa de capacitaciones para
determinar su efectividad y se haran evaluaciones periddicas al mismo.

Art. 47.- Deberan realizarse capacitaciones referentes al uso y mantenimiento de los equipos
de proteccion personal.

Brigadas y planes de emergencias y contingencia
Se tendra presente que de acuerdo a la necesidad propia de la PUCE-SI y sus programas

mencionados dentro de este reglamento se deberan ejecutar para el cumplimiento de la
normativa vigente.

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Art. 48.- La PUCE-SI como institucion privada solicitara a sus trabajadores y contratistas que
realicen actividades de trabajos eléctricos o de construccién la certificacion segln corresponda
en competencias laborales bajo la normativa AM 0174, reglamento de seguridad y salud para
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la construccion y obras publicas su reforma MDT 2017-067 y AM013 reglamento de seguridad
del trabajo contra riesgos en instalaciones de energia eléctrica Capitulo 11, Art 11 literal 1ay 1
b, ademas de las disposiciones generales, primera y segunda.

De la misma manera, la PUCE-SI facilitara la obtencion de la certificacion de competencias en
prevencion de riesgos laborales para todo el personal de servicios con exposicion a riesgos
fisicos y mecanicos: mantenimiento eléctrico, construcciones, jardineria, plomeria, albadileria,
infraestructura, etc.

La certificacion de competencias en prevencion de riesgos laborales tendra una duracion de 4
afos. Se considerara lo establecido en los Acuerdos Ministeriales MDT2017-0067 y MDT-2017-
0068.

ENTRENAMIENTO

Art. 49.- De acuerdo al riesgo inherente de la maquina que vaya a manejar el trabajador se
dara el entrenamiento de preferencia colocando al trabajar nuevo con el antiguo con el objeto
que este aprenda el uso y manejo de la maquina a ser utilizada.

Estos programas seran elaborados entre el encargado de dicha drea, Jefe de Seguridad e
Higiene el Trabajo, Medico y Jefe de RRHH.

El control y seguimiento estard a cargo del Jefe de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 50. Incumplimientos

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente Reglamento y demas
disposiciones que rijan en materia de prevencion de riesgos de trabajo abarca, en general, a
todos los trabajadores, a las personas naturales o juridicas que tengan relacién con las
obligaciones impuestas en esta materia.

Las responsabilidades econdmicas recaeran directamente sobre el trabajador de acuerdo al
codigo de trabajo vigente, sin perjuicio de las acciones que en consideracion a dichas
responsabilidades pueda, en su caso, ejercitar la PUCE-SI contra terceros.

Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por incumplimiento
de las disposiciones del presente Reglamento, seran independientes de aquellas de indole
penal o civil que consten en la Legislacion Ecuatoriana, como lo menciona el Decreto Ejecutivo
2393.

Art. 51. Del trabajador. - Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el
Reglamento Interno de Trabajo.

Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina el Cédigo del Trabajo.
a. Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no
ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.
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b. Se considerard faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros y
de los bienes de la PUCE-SI.

c. Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al
reglamento interno que, con conocimiento del riesgo o mala intencién, ponga en
peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la PUCE-SI.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en llevar a
cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y para la PUCE-SI, dichos casos
seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que podra aplicar la PUCE-SI de
conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacion Verbal

2. Amonestacion escrita

3. Multa de hasta el 10% de la remuneracion mensual

4. Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en el Cédigo Trabajo.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no acatar
las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacion las prescripciones y
dictamenes médicos.

Los trabajadores estdn obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y salud
determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omisién constituye justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Por parte del empleador:

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LO EXPUESTO EN EL REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

El Cédigo del Trabajo Art. 435 dispone que “La Direccion Regional del Trabajo, por medio del
Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara por el cumplimiento de las
disposiciones de éste Capitulo, atendera a las acciones tanto de empleadores como de obreros
sobre la transgresion de éstas reglas, prevendrd a los remisos, y en caso de reincidencia o
negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto en el Articulo 628 de éste
Cddigo, teniendo en cuenta la capacidad econémica del transgresor y la naturaleza de la falta
cometida.

Mandato Constituyente Numero 8, Art.7.- Las violaciones de las normas del Codigo de
Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho cuerpo
legal y, cuando no se haya fijado sancion especial, el Director Regional del Trabajo impondra
multas de un minimo de 3 hasta un maximo de 20 sueldos o salarios basicos unificados del
trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido en el art. 95 del Cédigo de nifez y
adolescencia

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL las empresas e instituciones publicas y privadas que no cumplan con lo
establecido en el articulo anterior, tendrdn como sancién: montos pecuniarios, cierre de
establecimientos o locales; y/o la suspension de actividades de conformidad a lo establecido
en los Articulos 435, 436 y 628 del Cddigo del Trabajo, y conforme a las normas que en esa
materia haya emitido o emita el Ministerio rector del Trabajo.
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En el caso de instituciones del Estado, seran sujetos de sancion las y los servidores publicos
que incumplieren la aplicacion del presente Acuerdo, de conformidad a lo establecido en el
régimen disciplinario de la LOSEP, su Reglamento General y los reglamentos internos
institucionales.

DE LAS SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL AL
USO Y CONSUMO DE DROGAS, De conformidad con el Articulo 12 del Reglamento a la Ley
Organica de Prevencion Integral del fenémeno Socio Econdmico de las Drogas y de Regulacion
y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, la omision del empleador
privado de desarrollar los programas de prevencion al uso y consumo de drogas, sera
sancionada de acuerdo al Articulo 628 del Cadigo de Trabajo.

DEFINICIONES

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No tUnicamente
la ausencia de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y
servicios.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa
de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento econémico
y la productividad.

Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y Seguridad de los
trabajadores.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual
se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la ejecucion de la obra se
denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aguel trabajador que, a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencién de riesgos
dentro de su ejecucion.

Nifio, nifia y adolescente: Toda persona menor de 18 afios.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el control
directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se entendera como
centro de trabajo cada obra de construccién.

Organizacion: Toda compaifiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad andnima, de
que sea publica o privada con funciones y administracién propias. En las organizaciones que
cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como organizacion cada una de ellas.
Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que
hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y averias en los equipos e
instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del drea laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.
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Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a las esferas
laborales.

Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones, estados de desmotivacion
e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion de
los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta sus
caracteristicas anatomicas, fisiologicas, psicologicas y socioldgicas

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos amenacen su
seguridad y su salud.

Drogas: Sustancia de origen vegetal, animal o sintética, que se emplea en quimica, tintoreria,
farmacia y medicina que se utiliza con la intencion de actuar sobre el sistema nervioso con el
fin de potenciar el desarrollo fisico o intelectual, de alterar el estado de animo o de
experimentar nuevas sensaciones, y cuyo consumo reiterado puede crear dependencia o
puede tener efectos secundarios indeseados.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con la
presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por factores o
agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:

Fisicos: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones,
electricidad y fuego.

Mecdnicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,
superficies de trabajo, orden y aseo.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del riesgo.
Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales.
Biolégicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y
sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos trasmitidos
por vectores como insectos y roedores.

COVID-19: Capacitar y vacunar al personal en todas las medidas universales de bioseguridad
Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico, levantamiento
inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.
Psicosociales. Los que tienen relacion con la forma de organizacion y control del proceso de
trabajo. Pueden acompanar a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion del
trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno,
nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo.
Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador
una lesion corporal o perturbacién funcional con ocasion o por consecuencia del trabajo. Se
registrara como accidentes de trabajo, cuando tal lesién o perturbacion fuere objeto de a la
perdida de una o mas de una jornada laboral.

Enfermedad ocupacional: Es la afeccion aguda o cronica, causada de una manera directa por
el ejercicio de la profesidn o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.
Incidentes: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren

cuidados de primeros auxilios.
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Simulacro: Accion que se realiza imitando un suceso real para tomar las medidas necesarias de
seguridad en caso de que ocurra realmente.

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de acciones o de
enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan negativamente el estado
fisico o mental del trabajador y sean directamente relacionados con los componentes el
ambiente del trabajo.

Salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones,
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones del trabajo y por los factores de
riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.
Condiciones de la salud: Es el conjunto de variables objetivas del orden fisiologico psicologico
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

Mapa de riesgos: Compendio de informacion organizada y sistematizada geogréaficamente a
nivel nacional y subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas
como riesgos para la operacion segura de una empresa u organizacion.

Peligro: Amenaza de accidente o de dafio para la salud.

DISPOSICIONES GENERALES
Difusion del Reglamento

PRIMERA. - La Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Sede Ibarra, publicara el presente
Reglamento en la pagina web institucional, siendo obligacion de los colaboradores leerlo y
cumplirlo.

SEGUNDA. -A partir de la aprobacion del presente reglamento, se incluird una clausula en
todos los contratos de trabajo un articulo donde se indique que el trabajador conoce y acepta
el presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo entrara en vigencia a partir de la
fecha de aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Pablico y sera de
cumplimiento obligatorio de la PUCE-SI y cada uno de sus trabajadores.

Dado en la ciudad de Ibarra, el dia jueves 11 del mes de agosto de 2022

Elaborado por:

.

Mgs. Carlos Lima
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PUCE-SI

Aprobado por:

Ph.D. Jesis Mufioz Diez
PRO-RECTOR PUCE-SI
1002685590




