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Ibarra, 18 de enero de 2024 

Oficio N°45-2024-PR. 

 

Mgs. Juan Carlos Betancourt 

Líder del OE1 

 
P. Luis Sánchez 

Líder del OE2 

 
PhD. Augusta Cueva 

Líder del OE3 y OE5 

 
Mgs. Kim Vivero 

Líder del OE4 

 
PhD. Morella Briceño 

Líder (E) del OE6 y OE7 

 
Ph.D. Andrés Simbaña 

Líder del OE8 

 
Lic. Miguel Ángel Morales 

Líder del OE9 

 
Mgs. Patricio Ruiz 

Líder del OE10 

 
Saludos Cordiales 

 
Una vez que se aprobó el equipo que lidera la información para el proceso de Rendición de Cuentas 

PUCE-I 2023, se da inicio a la Fase 1, la cual está directamente relacionada con el Plan Estratégico 

Institucional y se detalla a continuación: 

 
FASE 1. ELABORACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

En la PUCE-I, se genera la información con base a los lineamientos de Cuenta y Razón que tiene la 
siguiente estructura: 

 
El Documento de rendición de cuentas tiene tres partes: 

 
PRIMERA PARTE: DAR CUENTA 
Datos informativos: datos estadísticos de estudiantes, docentes, proyectos de vinculación, 
publicaciones, oferta académica, entre otros, los cuales se obtienen de Matrices Integrales. 
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▪ Logros generales: en el cual se incluye brevemente los principales logros institucionales de la Sede 
durante el año 2023. 

▪ Direccionamiento estratégico: donde se detalla la cantidad de Planes de Acción 2023 y su 
cumplimiento. 

▪ Cumplimiento de los objetivos estratégicos: se detallan las acciones que se han realizado al 
cumplimiento de cada estrategia e indicadores en función de los resultados de la gestión. 

 
SEGUNDA PARTE: DAR RAZÓN 

 

Espacio para encontrar el sentido y la razón del quehacer en la Sede. Esta sección plantea una serie de 
reflexiones sobre cómo la Universidad se va configurando a medida que cumple los lineamientos y 
objetivos que se ha propuesto. Dicho cumplimiento es visto a través de tres tipos de logros: 

▪ Logros que se deben sostener y mejorar, 
▪ Logros que deben ser potenciados, 
▪ Resultados preocupantes y cambios urgentes. 

 

Las conclusiones en este apartado deben evaluar la manera en que la Universidad atendió los desafíos 
2023. 

 

TERCERA PARTE: DESAFÍOS PUCEI 2024 
 

Para finalizar el informe, se debe trabajar sobre la identificación de las principales perspectivas y 

compromisos para el 2024 en la Sede. 

 
FORMATO CPCCS 

 
El Consejo de Participación Ciudadana y Control Social ha generado un formato en Excel, para ser 
llenado con la información indicada anteriormente, los formatos son divididos y distribuidos a las 
diferentes dependencias responsables de la información para posteriormente ser unificada. 

 

Es relevante destacar que el 5 de diciembre de 2023, el Prorrectorado ya ha gestionado la solicitud de 

los formatos de rendición de cuentas por Objetivo Estratégico y CPCCS. En virtud de esto, se hace 

imprescindible recopilar la información pendiente de los líderes que aún no han efectuado su entrega. 

A su vez, aquellos que ya entregaron la información y cuenten con datos adicionales se solicita a que 

se adhieran al siguiente cronograma: 

 
Actividad Fecha Responsable Observaciones 

Entrega de   variables     

para   cálculo   de   los 

indicadores de 

resultados por Objetivo 

Hasta el 26 de 

enero 2024 

Líderes de 

Estratégicos. 

Objetivos Este pedido ya se lo 

realizó el día 09 de 

enero. 

Estratégico.     

Cálculos de indicadores 

por Objetivos 

08 de febrero 

2024 

Oficina de Aseguramiento 

de la Calidad. 

Cálculos realizados 

con base en la 

información 
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Estratégicos y entrega 

a la DAC. 

  entregada por los 

líderes de objetivos, 

matrices integrales, 

encuesta de 

satisfacción y 

rankings. 

Recepción de los 

formatos de: rendición 

de cuentas y CPCCS. 

 
26 de enero 2024 

Líderes de Objetivos 

Estratégicos. 

Formatos de Word y 

Excel. 

Presentación y defensa 

del informe de 

rendición de cuentas 

por cada líder de 

Objetivo Estratégico a 

Prorrectorado. 

 

 
Desde el 31 de 

enero al 2 de 

febrero 2024 

 

 
Líderes de Objetivos 

Estratégicos. 

Se les proporcionará 

los cronogramas 

según disponibilidad 

del Prorrector, 

donde  deben 

exponer su objetivo 

estratégico. 

 

 
Consolidación y 

entrega del Informe de 

Rendición de Cuentas 

PUCESI 2023 a la DAC. 

 
 
 
 

09 febrero 2024 

 
 
 

Oficina de Aseguramiento 

de Calidad. 

Elaboración en base 

a la  información 

proporcionada por 

los  líderes   de 

objetivos 

cumpliendo  los 

lineamientos de la 

DAC. 

 

Es importante señalar, que la rendición de cuentas es responsabilidad de los líderes de los objetivos 

estratégicos tal como se ha venido trabajando el año anterior. 

 
De antemano les agradecemos por su activa participación en el proceso de Rendición de Cuentas PUCE- 

IBARRA 2023. 

 
Atentamente, 
 

 
 
 

Mgs. Cristian Cifuentes 

DIRECTOR OAC 
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