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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR - SEDE IBARRA

RUC: 1091705172001

REPRESENTANTE LEGAL JESÚS MUÑOZ DIEZ

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL 
ECUADOR SEDE IBARRA

Imbabura Ibarra Ibarra AV JORGE GUZMAN RUEDA Y 
AURELIO ESPINOSA POLIT

prorect@pucesi.edu.ec https://www.pucesi.edu.ec/we
bs2/

1091705172001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR SEDE 
IBARRA

JESUS MUÑOZ DIEZ PRORRECTOR 15/04/2020 jmunoz@puce.edu.ec (06) 299-4700

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 IMBABURA 2225 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

1187 1038 0 0 2062 0 101 37 19 4 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI APOYO ECONÓMICO PARA EL INTERCAMBIO ESTUDIANTIL CONOCER OTRA CULTURA Y LOGRAR 
CONTACTOS, MEDIANTE EL INTERCAMBIO 

GENERAR LAZOS ACADEMICOS INTERNACIONALES

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI SE CONVOCÓ A REUNION A LOS MIEMBROS DEL H. CONSEJO 

DIRECTIVO DE LA PUCE-SI, REUNION QUE SE LLEVO A CABO EN 
DICIEMBRE 2023.

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI EN REUNION QUE SE LLEVO A CABO EN DICIEMBRE 2023, SE 
REALIZÓ LA PROPUESTA PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
2023

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI SE REALIZÓ PREVIAMENTE DESDE NOVIEMBRE DEL 2023 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-

actividades/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI SE ENVIO CIRCULARES A TODAS LAS DIRECCIONES PARA 
OBTENER LA INFORMACIÓN.

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI SE DISEÑA EL INFORME EN FORMATO DIGITAL DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 2023
https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SE EFECTUO VARIAS REUNIONES PARA DISCUTIR Y APROBAR LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI PÁGINA WEB INSTITUCIONAL, REDES SOCIALES, REVISTA 
ENFORMATO DIGITAL Y FOTOGRAFÍAS.

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI 11 DE DICIEMBRE 2023 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-

actividades/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI 26 DE MARZO 2023 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI CENTRO DE CONVENCIONES FERNANDO RIELO Y TRANSMISIÓN 

POR LAS PLATAFORMAS DE REDES SOCIALES 26 DE MARZO 2023
https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI MESAS DE TRABAJO https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI 26 DE ABRIL 2024 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: *FORTALECER EL COIL Y LA INTERNACIONALIZACIÓN.
*PLANTEAR UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DOCENTE EN HERRAMIENTAS DE IA, MISMO QUE DEBE SER TOTALMENTE DIRIGIDO DE ACUERDO AL ÁREA DE CADA CARRERA.
*PERSONAL MOTIVADO Y CAPACITADO EN SUS DIFERENTES ÁREAS TÉCNICAS, PARA EL CRECIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL DENTRO DE LA UNIVERSIDAD.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

26/03/2024 201

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

87 114 0 0 194 0 3 4

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
NO S/N S/N

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI PERÍODO ACADÉMICO 1, MAYO2023 - AGOSTO 2023 SE 
TRABAJÓ CON 4 PROGRAMAS Y 24 PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN. 1. SE EJECUTÓ EL PROYECTO 
INTERDISCIPLINARIO "RESPONSABILIDAD SOCIOAMBIENTAL", 

CON EL PROGRAMA MANEJO SOSTENIBLE DE RECURSOS 
NATURALES, COORDINADO POR LA ESCUELA DE CIENCIAS 
AGRÍCOLAS Y AMBIENTALES. 2.SE EJECUTÓ EL PROYECTO 
INTERDISCIPLINARIO "ENVEJECIMIENTO SALUDABLE", CON 

EL PROGRAMA VIDA DIGNA Y SALUD INTEGRAL, 
COORDINADO POR PUCETEC 3.SE ESTÁ EJECUTANDO EL 

PROYECTO "DISEÑAMOS PARA AYUDAR", CON EL 
PROGRAMA IDENTIDADES, EDUCACIÓN, CULTURAS, 

COMUNICACIÓN Y VALORES, COORDINADO POR LA ESCUELA 
DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTES. 4. SE ESTÁ 

EJECUTANDO EL PROYECTO "ALIMENTACIÓN SALUDABLE", 
CON EL PROGRAMA VIDA DIGNA Y SALUD INTEGRAL, 

COORDINADO POR LA ESCUELA DE EMPRESAS TURÍSTICAS 
Y HOTELERAS. 

*LAS CARRERAS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: INGENIERÍA 
AMBIENTAL, AGROPECUARIA, GASTRONOMÍA Y TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN CULINARIA.
*PARTICIPARON 39 ESTUDANTES Y 4 DOCENTES 
*EL OBJETIVO DE ESTE PROYECTO FUE CONTRIBUIR A LA MITIGACIÓN 
DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO.
*SE TRABAJÓ CON PERSONAS EN SITUACIÓN DE MOVILIDAD HUMANA, 
BENEFICIANDO A 100 PERSONAS. 
LA CONTRAPARTE CON QUIEN SE TRABAJO EN ESTE PROYECTO FUE 
EL CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADOS
*LAS CARRERAS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: TECNOLOGÍA 
SUPERIOR EN ATENCIÓN INTEGRAL A *ADULTOS MAYORES, TÉCNICO 
SUPERIOR EN ENFERMERÍA, TECNOLOGÍA SUPERIOR EN GESTIÓN 
CULINARIA Y GASTRONOMÍA.
*PARTICIPARON 85 ESTUDIANTES Y 4 DOCENTES 
*EL OBJETIVO DE ESTE PROYECTO FUE PROMOVER LA SALUD DE LAS 
PERSONAS ADULTAS MAYORES USUARIAS DE LOS CENTROS DE 
ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR DE LA COORDINACIÓN ZONAL 1 DEL 
MIES MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES DE 
PREVENCIÓN Y DE PROMOCIÓN DE LA SALUD.D32
*SE TRABAJÓ CON ADULTOS MAYORES DE LA ZONA 1, BENEFICIANDO 
A 344 PERSONAS. 
*LA CONTRAPARTE CON QUIEN SE TRABAJO EN ESTE PROYECTO FUE 
LA COORDINACIÓN ZONAL 1 DEL *MINISTERIO DE INCLUSIÓN 
ECONÓMICA Y SOCIAL



PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI INSTITUCIONAL: SOCIALIZACIÓN AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL 2022 AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 2022 
CARRERAS: SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES 

DE AUTOEVALUACIÓN DE LAS CARRERAS DE GRADO. LA 
INFORMACIÓN ASIGNADA ES DEL AÑO 2022 Y EL PROCESO 

DE AUTOEVALUACIÓN SE APLICÓ EN EL AÑO 2023. 
POSGRADOS: SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS 

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACIÓN DE MAESTRÍAS. LA 
INFORMACIÓN ASIGNADA ES DEL AÑO 2022 Y EL PROCESO 
DE AUTOEVALUACIÓN SE APLICÓ EN EL AÑO 2023. OFICINA 

DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: BUZÓN DE 
SUGERENCIAS, INCONFORMIDADES Y FELICITACIONES 
EXAMEN DE HABILITACIÓN PROFESIONAL DEL CACES 

INSTITUCIONAL: 
EN BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA AUTOEVALUACIÓN 
2022 SE PROCEDIÓ A REALIZAR PLANES DE ACCIÓN Y PLANES DE 
MEJORA PARA SER EJECUTADOS EN EL 2023.
SITUACIÓN ACTUAL DE LOS ESTÁNDARES CON FINES DE 
ACREDITACIÓN Y LOS PROYECTIVOS PARA PROCESOS DE MEJORA O 
DE ASEGURAR LA CALIDAD SEGÚN LOS ESTÁNDARES DE 
CUMPLIMIENTO.
CARRERAS:
EN BASE AL MODELO DE AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS SE APLICÓ 
MEDIANTE LAS OPORTUNIDADES DE MEJORA CON SUS SIETE 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
PROPUESTOS Y MEJORAR LOS PROCESOS, EN TODOS SUS 
CARRERAS DE GRADO DE LA PUCEI:                                                              
                                                                                                                               
  1. AGROPECUARIA:                                                                                           
                                                                                              2.  INGENIERÍA 
AMBIENTAL                                                                                                           
                                                             3. ZOOTECNIA                                        
                                                                                                                               
                      4. ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS                                          
                                                                                                                     5. 
CONTABILIAD Y AUDITORIA                                                                               
                                                                                      6. NEGOCIOS 
INTERNACIONALES                                                                                             
                                                                    7. PEDAGOGÍA DE LOS IDIOMAS 
NACIONALES Y EXTRANJEROS                                                                        
                                          8. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN                
                                                                                                                               
         9. DISEÑO GRÁFICO                                                                                  
                                                                                                10. DISEÑO 
TEXTIL E INDUMENTARIA                                                                                   
                                                                      11. GASTRONOMÍA                       
                                                                                                                               
                                          12. TURISMO                                                              
                                                                                                                               
     13. COMUNICACIÓN
14. ARQUITECTURA
15. DERECHO
POSGRADOS:
EL MODELO GENÉRICO DE AUTOEVALUACIÓN DE POSGRADOS QUE 
SE UTILIZO ES PROPIO DE LA PUCE QUE ESTÁ ENFOCADO EN 
ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y MEJORAR LOS 
PROCESOS, EN TODOS SUS PROGRAMAS DE POSGRADO:                       
                                                                                                                               
                              1. AGRONOMÍA.                                                                     
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                     2. GESTIÓN DE RIESGOS.                                                             
                                                                                                              3. 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.                                                                   
                                                                                       4. INNOVACIÓN EN 
EDUCACIÓN.                                                                                                        
                                                                                                                               
                                       
5. CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                        
                                                                                                                               
                                                          
OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:
RECOLECCIÓN MENSUAL DE SUGERENCIAS, INCONFORMIDADES, 
FELICITACIONES Y OTROS EVENTOS GESTIONADOS POR LA OAC CON 
LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES INVOLUCRADOS.
LA SEDE HA COLABORADO CON LA INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL 
PARA UNA APLICACIÓN

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI PROGRAMAS EJECUTADOS 2023: 1. SE COORDINÓ Y 
GESTIONÓ LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES 

Y DOCENTES DE LAS DIFERENTES CARRERAS DE LA 
UNIVERSIDAD EN PROYECTOS DE SERVICIO A LA 

COMUNIDAD RELACIONADOS CON LOS REQUERIMIENTOS DE 
LA COMUNIDAD, LOS DOMINIOS, LAS LÍNEAS DE 

INVESTIGACIÓN Y LOS CRITERIOS INSTITUCIONALES, A 
TRAVÉS DE TODOS LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS ACADÉMICAS CON EL FIN DE DAR RESPUESTA Y 
SOLUCIÓN A LAS PROBLEMÁTICAS DE LA SOCIEDAD. 2. 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN DE SERVICIO COMUNITARIO 
DEL PRIMER PERÍODO ACADÉMICO (MAYO -AGOSTO 2023) 3. 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN DE SERVICIO COMUNITARIO 

DEL SEGUNDO PERÍODO ACADÉMICO (OCTUBRE 2023- 
FEBERERO 2024) 4. CARTAS DE PEDIDO, CONVENIOS 
INSTITUCIONALES E INICIATIVAS PUCE. 5. SE OFERTÓ 

CURSOS A ESTUDIANTES SIN PREREQUISITOS, PARA QUE 
CUALQUIER PERSONA INTERESADA EN CAPACITARSE LO 

HAGA, ESPECIALMENTE GRUPOS MENOS FAVORECIDOS EN 
LA OFERTA EDUCATIVA COMO LA DE LOS ADULTOS 

MAYORES. LOS CURSOS FUERON: DIPLOMADO DE MÚSICA 
POPULAR, QUE ADEMÁS DE CAPACITARSE, ARTISTAS DE 

LARGA PRÁCTICA HAN ACCEDIDO A LA 
PROFESIONALIZACIÓN, MEDIANTE LA CERTIFICACIÓN QUE 

LES HACE CONSTAR EN LA PLATAFORMA SENESCYT, 
TAMBIÉN ESTÁN LOS CURSOS DE: MANEJO Y CUIDADO DE 
ORQUIDES. CURSO DE BOCADITOS DE SAL Y DE DULCE. 6. 

RENOVACIÓN DE 2 PATENTES E INICIO DE PROYECTO PARA 
LA CERTIFICACIÓN EN INCICATIVAS VERDES.

1. SE TRABAJÓ CON 4 PROGRAMAS Y SE REALIZÓ 24 PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN EN EL PERÍODO ACADÉMICO (MAYO -AGOSTO 2023) 
SE ESTÁ TRABAJANDO CON 6 PROGRAMAS Y SE ESTÁN EJECUTANDO 
16 PROYECTOS DE VINCULACIÓN NUEVOS EN EL PERÍODO 
ACADÉMICO (OCTUBRE 2023- FEBERERO 2024) Y DOS PROYECTOS 
QUE CONTINUAN DEL PERIODO MAYO – AGOSTO 2023.
2. SE EJECUTARON 24 PROYECTOS DE VINCULACIÓN DE SERVICIO 
COMUNITARIO CON LA PARTICIPACIÓN DE 30 DOCENTES Y 104 
ESTUDIANTES, BENEFICIANDO A 19 GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA, LO QUE PERMITE CONTINUAR EL TRABAJO 
COLABORATIVO QUE AYUDA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA 
DE LOS DISTINTOS BENEFICIADOS DE LA SOCIEDAD.
3. SE ESTAN EJECUTANDO 16 PROYECTOS DE VINCULACIÓN DE 
SERVICIO COMUNITARIO NUEVOS Y DOS PROYECTOS QUE 
CONTINUAN EN EJECUCIÓN DEL PERIODO MAYO – AGOSTO 2023, CON 
LA PARTICIPACIÓN DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA 
UNIVERSIDAD.
4. FRIMA DE CONVENIOS INSTITUCIONALES
5. SE REALIZÓ UN DIPLOMADO Y DOS CURSOS, EN LOS QUE NO SE HA 
NECESITADO NINGÚN PREREQUISITO Y QUE HA LOGRADO LA 
PROFESIONALIZACIÓN DE ARTISTAS SIN FORMACIÓN DE EDUCACIÓN 
REGLADA Y DOS CURSOS DE INTERÉS PARA PÚBLICOS DE TODAS 
LAS EDADES.
6. RENOVACIONES FINALIZADAS Y AVANCE DEL PROYECTO PARA LA 
CERTIFICACIÓN EN INICIATIVAS VERDES.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

SI COORDINACIÓN, CONTROL Y EMISIÓN DE INFORMES DE 
PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO.

CONTRATACIÓN DE DOCENTES SEGÚN EL REGLAMENTO DE LEY  DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR.

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

SI · EL COMITÉ DE ÉTICA DURANTE EL AÑO 2023 RECEPTÓ 
ALGUNAS DENUNCIAS QUE PRESENTARON DE MANERA 

DIRECTA O TRAVÉS DE LAS AUTORIDADES DE LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS, POR INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES 

DEL CÓDIGO DE ÉTICA. · LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE 
ÉTICA HAN SESIONADO ALREDEDOR DE 12 REUNIONES PARA 

ANALIZAR LOS CASOS DERIVADOS CON EL 
CORRESPONDIENTE SIGILO Y SECRETO SOBRE SU 

CONTENIDO Y LA IDENTIDAD DE LOS INTERVINIENTES 
SALVAGUARDANDO EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, 

RAZÓN POR LA CUAL, UNA VEZ PRESENTADO EL CASO ANTE 
EL COMITÉ DE ÉTICA, TODAS LAS PERSONAS QUE 

PARTICIPEN DENTRO DE SU INVESTIGACIÓN, SE SUSCRIBE 
UN ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

1.       CUMPLIR CON LOS REGLAMENTOS DE LA PUCE, CÓDIGO DE 
ÉTICA. 
2.       CASOS CONCLUIDOS.
3.       REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE INVESTIGACIONES.
4.       SOCIALIZACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA.
5.       LEVANTAR ACTAS DE LAS REUNIONES.
6.       ATENDER LAS SOLICITUDES PRESENTADAS AL COMITÉ DE 
ÉTICA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 7,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.pucesi.edu.ec/pucesi
medios/

MEDIOS LOCALES $5134,91 1068

Prensa 3,00 40,00 % 60,00 % 0,00 % https://www.pucesi.edu.ec/pucesi
medios/

MEDIOS LOCALES $11295,92 0

Televisión 2,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.pucesi.edu.ec/pucesi
medios/

MEDIOS LOCALES $0,00 0

Medios digitales 4,00 40,00 % 10,00 % 0,00 % https://www.pucesi.edu.ec/pucesi
medios/

REDES SOCIALES $22730,75 0

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/plan-estrategico/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/plan-estrategico/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

*Impulsar capacitaciones docentes en las diferentes áreas específicas de 
cada una de las carreras con las que cuenta la PUCE-SI.
  

SI 76-100 Resultado 1: 
• Convocatoria FONDO I+D+i de la Corporación 
Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigación y la 
Academia. CEDIA
Se presentaron tres propuestas a la convocatoria FONDO 
I+D+i, de las cuales una propuesta fue aprobada por 
CEDIA. Las universidades que forman parte de este 
proyecto en colaboración son: Universidad de Cuenca, 
Universidad Católica de Cuenca, Escuela Politécnica del 
Chimborazo. 

Propuesta ganadora: Análisis NEXUS agua-alimentos-
energía-servicios ecosistémicos ante cambios del clima, 
uso del suelo y población. Un enfoque novedoso para el 
desarrollo sostenible local a escala de una cuenca 
hidrográfica, con presupuesto de 101.416,32 USD, para 
trabajar con las siguientes universidades: Universidad de 
Cuenca, Universidad Católica de Cuenca, Escuela 
Politécnica del Chimborazo

Resultado 2:
• I Convocatoria de Universidades Administradas por 
Misioneros Identes
Los docentes de la PUCE-I participaron en ocho 
proyectos de investigación co-financiados por las 
siguientes universidades: Pontificia Universidad del 
Ecuador-Santo Domingo y la Universidad Técnica 
Particular de Loja

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/
informes-de-actividades/

*Unificación de las carreras afines, permite optimizar el espacio físico y 
académico.

SI 76-100 *Escuela de arquitectura, diseño y artes
*Escuela de ciencias sociales y humanas

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/
informes-de-actividades/

Generar nuevos proyectos de investigación que aporte al desarrollo de la 
sociedad, investigación sostenible.

SI 76-100 Se evaluaron a siete grupos de investiagción en los 
cuales se ubicaron en el primer cuartil 2 grupos de 
investigación: METACOM de la Escuela de Ciencias 
Sociales y Humanas y GICyP de la Escuela de 
Arquitectura, Diseño y Artes, grupos que presentaron la 
mayor cantidad de evidencias
Resultados 2: 
Grupo de Investigación: "Aprendizaje Servicio en la 
Educación Superior" (ASES), fecha de aprobación del 
grupo de investigación: 03 de agosto de 2023, con su 
código de registro: GRUPO PUCE-SI 008 y su líder de 
grupo es la PhD. Verónica Paulina Mantilla Vaca. 
Grupo de Investigación: "Negocios, Administración, 
Contabilidad y Economía" (NEADCE), fecha de 
aprobación del grupo de investigación: 03 de agosto de 
2023, con su código de registro: GRUPO PUCE-SI 009 y 
su líder de grupo es la PhD. Esthela Alfonsina Andrade 
Ortega.
Se registraron 55 participaciones de docentes 
investigadores con presentaciones en eventos científicos 
y académicos nacionales e internacionales, como 
resultado de esas participaciones, en el año 2023. El 
monto de apoyo para estas actividades fue de 7.505,64 
USD.

Resultado 2: 158 personas inscritas. 80 ponentes que 
difundieron los resultados de sus investigaciones. 4 
Conferencias Magistrales y 6 conferencias especializadas 
en las áreas de: Ciencias agrícolas ambientales y 
biología; Educación Artes y Humanidades; Arquitectura, 
ingeniería y construcción; Administración, Marketing y 
Negocios; Ciencias Sociales, Periodismo y Derecho; así 
como Tecnologías, Ciencias Físicas y Matemáticas. Un 
libro de resúmenes y 17 artículos enviados a revistas 
aliadas al evento académico. 

https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/
informes-de-actividades/

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/presupuestos/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/presupuestos/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Oe1. CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL ACCESO A 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR,Oe2. ACOMPAÑAR 
INTEGRALMENTE A NUESTROS ESTUDIANTES,Oe3. 
RENOVAR LA OFERTA ACADÉMICA,Oe4. REFORZAR 
LAS RELACIONES CON LOS ALUMNI,Oe5. 
REVIGORIZAR LAS CAPACIDADES DEL CUERPO 
DOCENTE,Oe6.  REALIZAR INVESTIGACIÓN 
PERTINENTE,Oe7. FOMENTAR LA VINCULACIÓN 
SOCIAL TRANSFORMADORA,Oe8. CULTIVAR EL 
SERVICIO Y EL COMPROMISO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA,Oe9: GARANTIZAR UNA 
ESTRUCTURA FINANCIERA SÓLIDA,Oe10: 
CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE
NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 GENERAR PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN QUE RESPONDAN A LAS 
NECESIDADES DE ACTUALIZACIÓN 
PROFESIONAL Y EXPECTATIVAS DE 
NUESTROS ALUMNI. E5. ACOMPAÑAR LOS 
PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO DE LOS 
ALUMNI.

SATISFACCIÓN DEL ALUMNI RESPECTO 
AL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN. PORCENTAJE DE 
ALUMNI QUE PARTICIPAN EN EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN.

100,00 88,00 88,00 % REFORZAR LOS VÍNCULOS CON LOS 
ALUMNI PARA SU DESARROLLO 
HUMANO, PROFESIONAL Y LABORAL, 
ASÍ COMO SU PARTICIPACIÓN EN EL 
CRECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EN EL 
APORTE SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD.

Oe1. CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL ACCESO A 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR,Oe2. ACOMPAÑAR 
INTEGRALMENTE A NUESTROS ESTUDIANTES,Oe3. 
RENOVAR LA OFERTA ACADÉMICA,Oe4. REFORZAR 
LAS RELACIONES CON LOS ALUMNI,Oe5. 
REVIGORIZAR LAS CAPACIDADES DEL CUERPO 
DOCENTE,Oe6.  REALIZAR INVESTIGACIÓN 
PERTINENTE,Oe7. FOMENTAR LA VINCULACIÓN 
SOCIAL TRANSFORMADORA,Oe8. CULTIVAR EL 
SERVICIO Y EL COMPROMISO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA,Oe9: GARANTIZAR UNA 
ESTRUCTURA FINANCIERA SÓLIDA,Oe10: 
CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE
NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 INSTITUIR UN MODELO DE 
RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y 
DESARROLLO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO ACORDE A LA IDENTIDAD 
INSTITUCIONAL Y A LAS NECESIDADES DE 
LAS SEDES. E5. IMPLANTAR PROCESOS 
ÁGILES Y EFICIENTES EN LÍNEA QUE 
MEJOREN SUSTANCIALMENTE LA ATENCIÓN 
Y EL SERVICIO. E6. MODERNIZAR LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 
NECESARIA PARA LA DOCENCIA, 
INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN, GESTIÓN Y 
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

PORCENTAJE DE DOCENTES CON 
DOCTORADO EN LA PUCE (PHD). 
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE INCENTIVOS Y 
DESARROLLO DEL CUERPO 
ACADÉMICO. RESULTADOS DE LA 
EVALUACIÓN INTEGRAL DEL DOCENTE. 

100,00 100,00 100,00 % REVIGORIZAR EN EL CUERPO DOCENTE 
LA INNOVACIÓN, CUALIFICACIÓN 
ACADÉMICA, IDENTIFICACIÓN CON LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES DE LA PUCE, 
IMPACTO FORMATIVO, 
RESPONSABILIDAD SOCIAL E INFLUJO 
EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
INTERNACIONAL.

Oe1. CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL ACCESO A 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR,Oe2. ACOMPAÑAR 
INTEGRALMENTE A NUESTROS ESTUDIANTES,Oe3. 
RENOVAR LA OFERTA ACADÉMICA,Oe4. REFORZAR 
LAS RELACIONES CON LOS ALUMNI,Oe5. 
REVIGORIZAR LAS CAPACIDADES DEL CUERPO 
DOCENTE,Oe6.  REALIZAR INVESTIGACIÓN 
PERTINENTE,Oe7. FOMENTAR LA VINCULACIÓN 
SOCIAL TRANSFORMADORA,Oe8. CULTIVAR EL 
SERVICIO Y EL COMPROMISO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA,Oe9: GARANTIZAR UNA 
ESTRUCTURA FINANCIERA SÓLIDA,Oe10: 
CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE
NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR, 
DEL APRENDIZAJE Y DEL IMPACTO EN EL 
MODELO DE PERSONA Y PROFESIONAL. E2. 
ROBUSTECER EL SISTEMA DE ATENCIÓN, 
GUÍA Y ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL AL 
ESTUDIANTE Y SU PROYECTO DE VIDA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PERFIL DE EGRESO EN COMPETENCIAS 
Y HABILIDADES. RELACIÓN PROFESOR 
? ESTUDIANTE

100,00 89,00 89,00 % ACOMPAÑAR DE MANERA INTEGRAL A 
LOS ESTUDIANTES EN EL DESARROLLO 
DE SUS COMPETENCIAS Y 
HABILIDADES PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DE SU PLAN DE VIDA, EN FUNCIÓN DE 
LA PERTINENCIA, NIVELES Y 
MODALIDADES DE APRENDIZAJE Y DE 
ACUERDO CON EL MODELO DE 
PERSONA Y DE PROFESIONAL QUE 
QUEREMOS FORMAR.

Oe1. CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL ACCESO A 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR,Oe2. ACOMPAÑAR 
INTEGRALMENTE A NUESTROS ESTUDIANTES,Oe3. 
RENOVAR LA OFERTA ACADÉMICA,Oe4. REFORZAR 
LAS RELACIONES CON LOS ALUMNI,Oe5. 
REVIGORIZAR LAS CAPACIDADES DEL CUERPO 
DOCENTE,Oe6.  REALIZAR INVESTIGACIÓN 
PERTINENTE,Oe7. FOMENTAR LA VINCULACIÓN 
SOCIAL TRANSFORMADORA,Oe8. CULTIVAR EL 
SERVICIO Y EL COMPROMISO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA,Oe9: GARANTIZAR UNA 
ESTRUCTURA FINANCIERA SÓLIDA,Oe10: 
CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE
NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 AGILIZAR PROCESOS Y FLEXIBILIZAR 
ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES EN LA 
GENERACIÓN, APROBACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DE LA OFERTA 
ACADÉMICA, EJECUTABLE EN TODAS LAS 
SEDES CON LAS DEBIDAS ADAPTACIONES. 
E2. IMPLEMENTAR CARRERAS Y/O 
PROGRAMAS BASADOS EN PROTOTIPOS Y 
OTROS MODELOS INNOVADORES QUE 
IMPULSEN EL PROCESO TRANSFORMADOR 
DE LA PUCE. E3. AMPLIAR LA OFERTA 
ACADÉMICA A NIVEL TÉCNICO Y 
TECNOLÓGICO Y SU PERMEABILIDAD CON 
LOS OTROS TIPOS DE FORMACIÓN. E5. 
ARMONIZAR LA GENERACIÓN DE OTRAS 
OFERTAS ACADÉMICAS DE GRADO, 
POSGRADO Y DOCTORADO EN FUNCIÓN 
DEL PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA 
SOCIEDAD. E7. CERTIFICAR LA CALIDAD DE 
LA OFERTA ACADÉMICA DE LA PUCE EN 
SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, A NIVEL NACIONAL E 
INTERNACIONAL. E8. INCORPORAR EN LA 
OFERTA VIGENTE ELEMENTOS 
INNOVADORES QUE PERMITAN SU 
DIFERENCIACIÓN, ACORDE AL PROCESO 
TRANSFORMADOR DE LA PUCE.

PORCETAJE DE EJECUCION DEL PLAN 
DE IMPLEMENTACION DE CARRERAS Y 
PROGRAMAS MODALIDAD EN LINEA

100,00 99,00 99,00 % IMPULSAR, DESDE UNA DINÁMICA 
COLABORATIVA ENTRE TODAS LAS 
SEDES, LA GENERACIÓN, 
IMPLEMENTACIÓN Y RECONOCIMIENTO 
SOCIAL DE UNA OFERTA ACADÉMICA 
INNOVADORA EN SUS DIFERENTES 
NIVELES Y MODALIDADES, ATRACTIVA, 
PERTINENTE Y CENTRADA EN EL 
MODELO DE PERSONA Y DE 
PROFESIONAL QUE QUEREMOS 
FORMAR.

Oe1. CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL ACCESO A 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR,Oe2. ACOMPAÑAR 
INTEGRALMENTE A NUESTROS ESTUDIANTES,Oe3. 
RENOVAR LA OFERTA ACADÉMICA,Oe4. REFORZAR 
LAS RELACIONES CON LOS ALUMNI,Oe5. 
REVIGORIZAR LAS CAPACIDADES DEL CUERPO 
DOCENTE,Oe6.  REALIZAR INVESTIGACIÓN 
PERTINENTE,Oe7. FOMENTAR LA VINCULACIÓN 
SOCIAL TRANSFORMADORA,Oe8. CULTIVAR EL 
SERVICIO Y EL COMPROMISO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA,Oe9: GARANTIZAR UNA 
ESTRUCTURA FINANCIERA SÓLIDA,Oe10: 
CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE
NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 INCREMENTAR LOS NEXOS 
COMUNICACIONALES, DE SERVICIO O 
VIVENCIALES, DE CORTO, MEDIANO O 
LARGO PLAZO, CON ESTUDIANTES E 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN BÁSICA, 
MEDIA Y TÉCNICA, NACIONALES E 
INTERNACIONALES.  E2. DIVERSIFICAR LOS 
MECANISMOS DE PROMOCIÓN, CAPTACIÓN 
Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES NACIONALES 
Y EXTRANJEROS, ACORDES A LOS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE 
ENSEÑANZA, ARTICULADOS ENTRE SEDES 
DE LA PUCE, Y CON REDES EDUCATIVAS 
AFINES.

RELACIÓN INSCRITOS / INTERESADOS, 
RELACIÓN ADMITIDOS / INSCRITOS

100,00 66,00 66,00 % CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL 
ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
DE CALIDAD DE GRADO Y POSGRADO, 
MEDIANTE EL INCREMENTO DE 
ESTUDIANTES NACIONALES Y 
EXTRANJEROS QUE REFLEJEN LA 
DIVERSIDAD SOCIAL Y CULTURAL DEL 
PAÍS Y EL MUNDO Y PARTICIPEN DEL 
PROYECTO EDUCATIVO DE LA PUCE, A 
TRAVÉS DE PROCESOS DE DIFUSIÓN Y 
ADMISIÓN, ÁGILES, INNOVADORES E 
INCLUSIVOS.

Oe1. CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL ACCESO A 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR,Oe2. ACOMPAÑAR 
INTEGRALMENTE A NUESTROS ESTUDIANTES,Oe3. 
RENOVAR LA OFERTA ACADÉMICA,Oe4. REFORZAR 
LAS RELACIONES CON LOS ALUMNI,Oe5. 
REVIGORIZAR LAS CAPACIDADES DEL CUERPO 
DOCENTE,Oe6.  REALIZAR INVESTIGACIÓN 
PERTINENTE,Oe7. FOMENTAR LA VINCULACIÓN 
SOCIAL TRANSFORMADORA,Oe8. CULTIVAR EL 
SERVICIO Y EL COMPROMISO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA,Oe9: GARANTIZAR UNA 
ESTRUCTURA FINANCIERA SÓLIDA,Oe10: 
CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE
NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 REFORZAR LAS COMPETENCIAS PARA LA 
INVESTIGACIÓN EN EL CUERPO DOCENTE 
DE LA PUCE. E3. ESTABLECER UN MODELO 
DE GESTIÓN PARA ACCEDER A FONDOS DE 
INVESTIGACIÓN NACIONALES E 
INTERNACIONALES Y PARA GENERAR Y 
PROTEGER LA PROPIEDAD INTELECTUAL 
DE LA PUCE. E4. PROMOVER LA 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y ARTÍSTICA DE 
ALTO IMPACTO, CONSIDERANDO LAS 
PARTICULARIDADES DE CADA ÁMBITO.

PORCENTAJE DE DOCENTES QUE 
PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN DE COMPETENCIAS Y 
HABILIDADES PARA INVESTIGACIÓN. 
VARIACIÓN PORCENTUAL DE 
DOCENTES QUE PARTICIPAN EN 
EVENTOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES. PUBLICACIONES 
INTERDISCIPLINARIAS (PORCENTAJE 
DEL TOTAL DE PUBLICACIONES).

100,00 66,00 66,00 % REALIZAR INVESTIGACIÓN EN EL 
MARCO DE LOS DOMINIOS 
ACADÉMICOS DE LA PUCE, CON 
PROYECCIÓN TERRITORIAL Y GLOBAL, 
A TRAVÉS DE PROYECTOS SOCIAL Y 
AMBIENTALMENTE PERTINENTES, DE 
IMPACTO ACADÉMICO Y 
FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES, QUE 
CONLLEVEN LA TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS Y GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LA PROPIEDAD 
INTELECTUAL INSTITUCIONAL.



Oe1. CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL ACCESO A 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR,Oe2. ACOMPAÑAR 
INTEGRALMENTE A NUESTROS ESTUDIANTES,Oe3. 
RENOVAR LA OFERTA ACADÉMICA,Oe4. REFORZAR 
LAS RELACIONES CON LOS ALUMNI,Oe5. 
REVIGORIZAR LAS CAPACIDADES DEL CUERPO 
DOCENTE,Oe6.  REALIZAR INVESTIGACIÓN 
PERTINENTE,Oe7. FOMENTAR LA VINCULACIÓN 
SOCIAL TRANSFORMADORA,Oe8. CULTIVAR EL 
SERVICIO Y EL COMPROMISO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA,Oe9: GARANTIZAR UNA 
ESTRUCTURA FINANCIERA SÓLIDA,Oe10: 
CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE
NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS 
DE VINCULACIÓN QUE APORTEN A LOS 
PROCESOS DE INNOVACIÓN SOCIAL Y 
AMBIENTAL, CON ALCANCE LOCAL Y 
NACIONAL.

SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS 
DE INTERVENCIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL

100,00 97,00 97,00 % FOMENTAR SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS Y PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN SOCIAL, EN SINERGIA 
CON LA ACTIVIDAD ACADÉMICA DE LA 
UNIVERSIDAD, QUE SEAN EFICIENTES, 
FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES, 
ACORDES A LAS NECESIDADES 
SOCIALES Y AMBIENTALES, Y QUE 
IMPULSEN LA PRESENCIA 
TRANSFORMADORA DE LA PUCE EN LA 
SOCIEDAD.

Oe1. CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL ACCESO A 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR,Oe2. ACOMPAÑAR 
INTEGRALMENTE A NUESTROS ESTUDIANTES,Oe3. 
RENOVAR LA OFERTA ACADÉMICA,Oe4. REFORZAR 
LAS RELACIONES CON LOS ALUMNI,Oe5. 
REVIGORIZAR LAS CAPACIDADES DEL CUERPO 
DOCENTE,Oe6.  REALIZAR INVESTIGACIÓN 
PERTINENTE,Oe7. FOMENTAR LA VINCULACIÓN 
SOCIAL TRANSFORMADORA,Oe8. CULTIVAR EL 
SERVICIO Y EL COMPROMISO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA,Oe9: GARANTIZAR UNA 
ESTRUCTURA FINANCIERA SÓLIDA,Oe10: 
CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE
NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 FORTALECER LOS PROCESOS DE 
DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN, 
GESTIÓN, MEDIANTE LA INCLUSIÓN DE 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE 
PERMITAN LA CONSOLIDACIÓN DE LAS 
COMPETENCIAS DIGITALES DE NUESTRA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, REQUERIDAS 
POR EL ACTUAL CONTEXTO GLOBAL.

HERRAMIENTA DE GESTIÓN DE 
ANÁLISIS DE DATOS ACADÉMICOS.  
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE 
SAP Y BANNER A NIVEL NACIONAL

100,00 100,00 100,00 % AFIANZAR LOS SISTEMAS 
TECNOLÓGICOS QUE PERMITAN UNA 
ADECUADA ARTICULACIÓN DE LA 
GESTIÓN A NIVEL NACIONAL Y MEJORA 
DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA 
PUCE.

Oe1. CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL ACCESO A 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR,Oe2. ACOMPAÑAR 
INTEGRALMENTE A NUESTROS ESTUDIANTES,Oe3. 
RENOVAR LA OFERTA ACADÉMICA,Oe4. REFORZAR 
LAS RELACIONES CON LOS ALUMNI,Oe5. 
REVIGORIZAR LAS CAPACIDADES DEL CUERPO 
DOCENTE,Oe6.  REALIZAR INVESTIGACIÓN 
PERTINENTE,Oe7. FOMENTAR LA VINCULACIÓN 
SOCIAL TRANSFORMADORA,Oe8. CULTIVAR EL 
SERVICIO Y EL COMPROMISO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA,Oe9: GARANTIZAR UNA 
ESTRUCTURA FINANCIERA SÓLIDA,Oe10: 
CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE
NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 INSTITUIR UN MODELO DE 
RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y 
DESARROLLO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO ACORDE A LA IDENTIDAD 
INSTITUCIONAL Y A LAS NECESIDADES DE 
LAS SEDES. E5. IMPLANTAR PROCESOS 
ÁGILES Y EFICIENTES EN LÍNEA QUE 
MEJOREN SUSTANCIALMENTE LA ATENCIÓN 
Y EL SERVICIO. E6. MODERNIZAR LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 
NECESARIA PARA LA DOCENCIA, 
INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN, GESTIÓN Y 
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

PORCENTAJE DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO CAPACITADO. 
PORCENTAJE DE AVANCE DE 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 
MODERNIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA. PORCENTAJE DE 
AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
PLAN DE MODERNIZACIÓN DEL ACERVO 
BIBLIOGRÁFICO.

100,00 93,00 93,00 % CULTIVAR EL MODO DE PROCEDER 
DISTINTIVO DE LA PUCE ENFOCADO EN 
EL SERVICIO Y CARACTERIZADO POR 
EL COMPROMISO DE COLABORADORES 
ALTAMENTE CUALIFICADOS, 
IDENTIFICADOS CON LOS VALORES 
INSTITUCIONALES Y SOCIAL Y 
AMBIENTALMENTE RESPONSABLES, 
MEDIANTE LA MEJORA DE 
ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES Y 
FÍSICAS DE VANGUARDIA, CON 
PROCESOS ÁGILES, FLEXIBLES Y 
ORIENTADOS A RESULTADOS.

Oe1. CONTRIBUIR A DEMOCRATIZAR EL ACCESO A 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR,Oe2. ACOMPAÑAR 
INTEGRALMENTE A NUESTROS ESTUDIANTES,Oe3. 
RENOVAR LA OFERTA ACADÉMICA,Oe4. REFORZAR 
LAS RELACIONES CON LOS ALUMNI,Oe5. 
REVIGORIZAR LAS CAPACIDADES DEL CUERPO 
DOCENTE,Oe6.  REALIZAR INVESTIGACIÓN 
PERTINENTE,Oe7. FOMENTAR LA VINCULACIÓN 
SOCIAL TRANSFORMADORA,Oe8. CULTIVAR EL 
SERVICIO Y EL COMPROMISO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA,Oe9: GARANTIZAR UNA 
ESTRUCTURA FINANCIERA SÓLIDA,Oe10: 
CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE
NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD 
ECONÓMICA DE LA PUCE Y SU 
DESARROLLO INSTITUCIONAL, CON UNA 
ESTRUCTURA FINANCIERA ADAPTABLE A 
CADA SEDE, QUE INCREMENTE Y 
DIVERSIFIQUE SUS FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO Y OPTIMICE LOS COSTOS 
E INVERSIONES.

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE LOS 
INGRESOS. INDICADOR DE SOLVENCIA 
FINANCIERA. INDICADOR DE LIQUIDEZ 
FINANCIERA

100,00 100,00 100,00 % DESARROLLAR PROYECTOS 
ACADÉMICOS, DE INVESTIGACIÓN Y DE 
VINCULACIÓN INTERSEDES, 
APLICANDO EL PRINCIPIO DE 
PARTICIPACIÓN EQUITATIVA EN LA 
GESTIÓN, INVERSIONES, COSTOS E 
INGRESOS, EN FUNCIÓN DE LAS 
CAPACIDADES Y POSIBILIDADES DE 
CADA SEDE.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 89,80 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

META INCREMENTAR LOS NEXOS COMUNICACIONALES, 
DE SERVICIO O VIVENCIALES, DE CORTO, MEDIANO 
O LARGO PLAZO, CON ESTUDIANTES E 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN BÁSICA, MEDIA Y 
TÉCNICA, NACIONALES E INTERNACIONALES.  E2. 
DIVERSIFICAR LOS MECANISMOS DE PROMOCIÓN, 
CAPTACIÓN Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
NACIONALES Y EXTRANJEROS, ACORDES A LOS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE 
ENSEÑANZA, ARTICULADOS ENTRE SEDES DE LA 
PUCE, Y CON REDES EDUCATIVAS AFINES.

$7.950,00 $4.746,89 59,71 % https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-
de-actividades/

META IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN CURRICULAR, DEL APRENDIZAJE Y 
DEL IMPACTO EN EL MODELO DE PERSONA Y 
PROFESIONAL. E2. ROBUSTECER EL SISTEMA DE 
ATENCIÓN, GUÍA Y ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL AL 
ESTUDIANTE Y SU PROYECTO DE VIDA.

$14.337,71 $13.286,18 92,67 % https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-
de-actividades/

META AGILIZAR PROCESOS Y FLEXIBILIZAR 
ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES EN LA 
GENERACIÓN, APROBACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE 
LA OFERTA ACADÉMICA, EJECUTABLE EN TODAS 
LAS SEDES CON LAS DEBIDAS ADAPTACIONES. E2. 
IMPLEMENTAR CARRERAS Y/O PROGRAMAS 
BASADOS EN PROTOTIPOS Y OTROS MODELOS 
INNOVADORES QUE IMPULSEN EL PROCESO 
TRANSFORMADOR DE LA PUCE. E3. AMPLIAR LA 
OFERTA ACADÉMICA A NIVEL TÉCNICO Y 
TECNOLÓGICO Y SU PERMEABILIDAD CON LOS 
OTROS TIPOS DE FORMACIÓN. E5. ARMONIZAR LA 
GENERACIÓN DE OTRAS OFERTAS ACADÉMICAS DE 
GRADO, POSGRADO Y DOCTORADO EN FUNCIÓN 
DEL PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA 
SOCIEDAD. E7. CERTIFICAR LA CALIDAD DE LA 
OFERTA ACADÉMICA DE LA PUCE EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, A NIVEL 
NACIONAL E INTERNACIONAL. E8. INCORPORAR EN 
LA OFERTA VIGENTE ELEMENTOS INNOVADORES 
QUE PERMITAN SU DIFERENCIACIÓN, ACORDE AL 
PROCESO TRANSFORMADOR DE LA PUCE.

$119.765,50 $74.570,70 62,26 % https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-
de-actividades/



META GENERAR PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN QUE RESPONDAN A LAS 
NECESIDADES DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL Y 
EXPECTATIVAS DE NUESTROS ALUMNI. E5. 
ACOMPAÑAR LOS PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO 
DE LOS ALUMNI.

$18.993,40 $9.020,52 47,49 % https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-
de-actividades/

META INSTITUIR UN MODELO DE RECLUTAMIENTO, 
SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO ACORDE A LA IDENTIDAD 
INSTITUCIONAL Y A LAS NECESIDADES DE LAS 
SEDES. E5. IMPLANTAR PROCESOS ÁGILES Y 
EFICIENTES EN LÍNEA QUE MEJOREN 
SUSTANCIALMENTE LA ATENCIÓN Y EL SERVICIO. 
E6. MODERNIZAR LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA NECESARIA PARA LA DOCENCIA, 
INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN, GESTIÓN Y 
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

$22.430,00 $6.407,09 73,11 % https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-
de-actividades/

META REFORZAR LAS COMPETENCIAS PARA LA 
INVESTIGACIÓN EN EL CUERPO DOCENTE DE LA 
PUCE. E3. ESTABLECER UN MODELO DE GESTIÓN 
PARA ACCEDER A FONDOS DE INVESTIGACIÓN 
NACIONALES E INTERNACIONALES Y PARA 
GENERAR Y PROTEGER LA PROPIEDAD 
INTELECTUAL DE LA PUCE. E4. PROMOVER LA 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y ARTÍSTICA DE ALTO 
IMPACTO, CONSIDERANDO LAS PARTICULARIDADES 
DE CADA ÁMBITO.

$24.369,00 $17.960,58 73,70 % https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-
de-actividades/

META DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN QUE APORTEN A LOS PROCESOS DE 
INNOVACIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL, CON ALCANCE 
LOCAL Y NACIONAL.

$12.895,00 $1.985,72 15,40 % https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-
de-actividades/

META GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA DE 
LA PUCE Y SU DESARROLLO INSTITUCIONAL, CON 
UNA ESTRUCTURA FINANCIERA ADAPTABLE A CADA 
SEDE, QUE INCREMENTE Y DIVERSIFIQUE SUS 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y OPTIMICE LOS 
COSTOS E INVERSIONES.

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-
de-actividades/

META FORTALECER LOS PROCESOS DE DOCENCIA, 
INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN, GESTIÓN, 
MEDIANTE LA INCLUSIÓN DE HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS QUE PERMITAN LA 
CONSOLIDACIÓN DE LAS COMPETENCIAS 
DIGITALES DE NUESTRA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA, REQUERIDAS POR EL ACTUAL 
CONTEXTO GLOBAL.

$800,00 $0,00 0,00 % https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-
de-actividades/

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $1.389.782,21 $648.373,70 46,65 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $2.692.563,50 $2.692.563,50 100,00 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $165.594,29 $165.594,29 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $2.113.430,25 $1.976.026,48 93,50 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $832.901,29 $832.901,29 100,00 %

Total $5.804.489,33 $5.667.085,56 97,63 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$12.916.538,76 $12.662.061,25 $9.198.550,90 $254.477,51 $495.779,04 75,05 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.pucesi.edu.ec/webs2/wp-content/uploads/2020/10/Presupuesto-2023.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

COMPRA DE BIENES INMUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

COMPRA POR CATALOGO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



COMPRA POR CATALOGO 0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

CONCURSO PÚBLICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

CONTRATACIÓN EN SITUACIONES DE 
EMERGENCIA

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

CONTRATO INTEGRAL POR PRECIO FIJO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FERIA INCLUSIVA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

FERIAS INCLUSIVAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

LISTA CORTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 NO APLICA

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

PROCESOS DE DECLARATORIA DE 
EMERGENCIA

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

PRODUCCIÓN NACIONAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

SEGUROS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados



SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA 0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

TERMINACIÓN UNILATERAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-
actividades/

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN NINGUNA $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-actividades/

EXPROPIACIONES NINGUNA $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-actividades/

DONACIONES RECIBIDAS NINGUNA $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-actividades/

DONACIONES REALIZADAS NINGUNA $0,00 https://www.pucesi.edu.ec/webs2/index.php/gestion/informes-de-actividades/

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


